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Studienordnung

fiir den Bachelorstudiengang Sozialversicherung,
Schwerpunkt Unfallversicherung

an der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

auf dem Campus Hennef

in der Fassung vom 09.08.2006

Aufgrund des § 86 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hoch-
schulgesetz - HG) vom 14. Marz 2000 in der Fassung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Hochschulreformen (Hochschulreformweiterentwicklungsgesetz) — HRWG — vom 30.11.2004
(GV.NRW S. 752) erlasst die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg die folgende Studienordnung als
Satzung:
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Studienordnung fiur den Bachelorstudiengang Sozialversicherung
an der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg vom 09.08.2006

§ 1 Zweck und Geltungsbereich der Studienordnung

Diese Studienordnung beschreibt auf der Grundlage der Bachelorprifungsordnung (BPO SozV)
und unter Bertcksichtigung der fachlichen und hochschuldidaktischen Entwicklung, sowie der
Anforderungen der beruflichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studiums des Bachelorstudien-
gangs Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung der Fachhochschule Bonn-Rhein-
Sieg am Campus Hennef. Auf der Grundlage dieser Studienordnung stellt der Fachbereich So-
zialversicherung einen Studienplan auf.

§ 2 Studienziele

(1) Die Studienziele sind in § 2 BPO SozV niedergelegt. Sie werden erlduternd wie folgt er-
ganzt:

1. Grundsatz: Studium und Lehre sollen die Studierenden befdhigen, wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Methoden ihres Fachgebiets zu durchdenken, kri-
tisch einzuordnen, zu verknUpfen, anzuwenden und verantwortlich zu nutzen.
Die Studierenden sollen ihre schopferischen, planerischen und sozialen Fahig-
keiten erkennen und entwickeln. Nach Abschluss des Studiums sollen sie im
Management von Sozialversicherungstragern, speziell Berufsgenossenschaften
ein breites Spektrum verantwortlicher Tatigkeiten austben kénnen.

2. Theorie und Praxis: Pragender Faktor in Lehre, Studium und Forschung ist
die wechselseitige Durchdringung von Wissenschaft und Praxis. Zum einen
werden wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden Uberwiegend unter dem
Gesichtspunkt des Anwendungsbezugs ausgewahlt und genutzt, zum anderen
sind vorwiegend solche betriebspraktischen Probleme Gegenstand der Hoch-
schularbeit, deren Bewaltigung wissenschaftlicher Methodik, Systematik und
Begriindung bedarf.

3. Kompetenzspektrum: Studium und Lehre sind auf die integrative Aus-
pragung fachlicher, methodischer, persénlicher und sozialer Kompetenzen
ausgerichtet.

¢ Die Fachkompetenz umfasst fachspezifische und fachtbergreifende
Kenntnisse und Fahigkeiten. Sie schlieBt die Fahigkeit zur selbstandi-
gen Aneignung solcher Kenntnisse und Fahigkeiten ein.

¢ Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkeiten, die
es ermdglichen, Aufgaben und Problemstellungen systematisch und
zielorientiert zu erfassen und zu bewaltigen. Hierzu gehéren sowohl
die Fahigkeit der selbstandigen Anwendung fachspezifischer Techni-
ken und Methoden sowie die Fahigkeit zu analytischem, abstraktem,
konzeptionellem und vernetztem Denken.

¢ Die Selbstkompetenz umfasst individuelle Kenntnisse, Fahigkeiten
und Einstellungen, die im Arbeitsprozess und tber den Arbeitspro-
zess hinaus bedeutsam sind. Hierbei handelt sich um allgemeine Per-
sonlichkeitseigenschaften wie Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Zu-
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Studienordnung fiur den Bachelorstudiengang Sozialversicherung
an der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg vom 09.08.2006

verlassigkeit, Flexibilitat, Nachdenklichkeit, Einfihlungsvermégen,
Handlungsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft.

¢ Die Sozialkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkeiten, um sich
in den Beziehungen zu den Mitmenschen situationsaddquat verhal-
ten zu kdnnen. Hierzu gehoéren die Fahigkeit zur mindlichern und
schriftlichen Kommunikation, zur Kooperation, zur Arbeit im Team,
zur interdisziplindren Zusammenarbeit und Konfliktfahigkeit.

4. Kompetenzebenen: Studium, Lehre und Prifungen sollen dazu fihren,
dass die Studierenden das Gelernte

reproduzieren kénnen: Sachverhalte anflhren, aufzahlen, benennen, be-
richten, bezeichnen, darstellen, erfassen, nennen, protokollieren, kennzeich-
nen, wiedergeben kénnen,

reorganisieren kénnen: Sachverhalte beschreiben, deuten, erklaren, erldu-
tern, gegendberstellen, interpretieren, unterscheiden, vergleichen, vernetzen,
in Zusammenhange einordnen kénnen,

Ubertragen kénnen: Kenntnisse und Methoden auf veranderte Aufgaben-
stellungen anwenden kénnen,

beurteilen konnen: argumentieren, gegentberstellen, begriinden, diskutie-
ren, reflektieren, bewerten kénnen,

Probleme I6sen konnen: Analysieren, entwickeln, konzipieren, entschei-
den, organisieren, realisieren kénnen.

(2) Gemeinsame Verantwortung: Die Studierenden tragen selbst die Verantwortung fir
die Realisierung ihrer Studienziele. Dabei werden sie von den Professorinnen und Pro-
fessoren sowie von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen ihrer Lehr- und
Beratungsaufgaben unterstitzt.

§ 3 Wiinschenswerte Fahigkeiten der Studienanfanger und -anfangerinnen

(1) Wissenschaftliche Begriindung: Wissenschaftliche Begriindung praktischen Han-
delns ist ein Element praxisbezogener Lehre an Fachhochschulen. Soweit in der Schule
vermittelbar, wiinscht die Hochschule, dass die Studienanfangerinnen und Studienan-
fanger

— den Unterschied zwischen nicht-wissenschaftlichen, vorwissenschaftlichen und wissen-
schaftlichen Aussagen kennen und an Beispielen verdeutlichen kénnen,

— vorsichtig sind gegentber unbegriindeten Behauptungen und Wertungen,

— den Prozess wissenschaftlicher Erkenntnisgewinnung an einfachen Sachverhalten erfah-
ren haben und erklaren kénnen,

— wissen, dass der Erkenntnisprozess und Erkenntnisgewinn von bestimmten Pramissen
(Art der Fragestellung, faktischen Annahmen, Untersuchungssituation, Vereinfachungen,
Ausblendungen, Wertungen, Interessen) abhangig ist.

(2) Arbeitstechniken und Denkfahigkeit: Die Hochschule wiinscht von den Studienan-
fangerinnen und Studienanfangern, dass sie mit elementaren Arbeitstechniken vertraut
sind. GewUnscht wird insbesondere die Fahigkeit,

— sich Wissen durch Literatur anzueignen und in den Lernzusammenhang einzuordnen,
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sich ausdauernd in einer Lehrsituation zu konzentrieren, das Dargebotene aufzunehmen,
zu protokollieren und selbstéandig wiederzugeben,

sich mundlich und schriftlich auszudriicken, und zwar systematisch in zusammenhan-
genden, inhaltlich und grammatikalisch richtigen Satzen,

komplexere Aufgaben in Teilaufgaben zu zerlegen und abzuarbeiten, ohne den Gesamt-
zusammenhang zu vernachldssigen,

mit abstrakten Kategorien umzugehen.

Personliche Kompetenzen: Die Hochschule wiinscht dartber hinaus von den Studien-
anfangerinnen und Studienanfangern, dass sie bereit und fahig sind,

zu lernen und sich weiter zu entwickeln,

Arbeitsergebnisse von hoher Qualitat anzustreben,

sich in die Lage anderer Personen und Rollentrdger hineinzuversetzen,
Verantwortung fur eigene AuBerungen und Handlungen zu Gbernehmen,
im Team zu kooperieren und sich zu behaupten.

Spezifische Fachkenntnisse: An spezifischen Fachkenntnissen werden erwartet:
Grundkenntnisse in der Handhabung eines PC und der Nutzung von Anwendungssoft-

ware
Hinreichende Kenntnisse der englischen Sprache.

§ 4 Studienbeginn

Das Studium beginnt zum Wintersemester; der Studienplan mit seinen Erlduterungen
(Anhang 1) wird entsprechend ausgerichtet.

§ 5 Ubersicht iiber das Studium

)

3)

Das Studium ist modular aufgebaut. Die Lehrveranstaltungen sind thematisch geblndelt.
Jedes Modul schlieBt mit einer Modulprtfung ab. Fir jedes erfolgreich abgelegte Modul er-
halt der Studierende Kreditpunkte (auch § 7). Auf den Studienverlaufsplan in seiner je-
weils gultigen Fassung wird Bezug genommen (Anhang 2). Die Veranstaltungsplanung
wird den Studierenden rechtzeitig zu Beginn der Veranstaltungen durch die Fachbereichslei-
tung bekannt gegeben.

Die Auflistung der Module mit den jeweils zugeordneten Veranstaltungen ist im Studien-
plan in seiner jeweils gultigen Fassung, die fachlichen Inhalte der einzelnen Module sind in
den Modulbeschreibungen in ihrer jeweils giltigen Fassung (Anhang 3) dargestellt.

Das Curriculum des Studiengangs Sozialversicherung ist im Uberblick im Studienplan
dargestellt.

§ 6 Studieninhalt, Studienaufbau
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Studienordnung fiur den Bachelorstudiengang Sozialversicherung
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(1) Schwerpunkte des Studiums bilden die Funktionsgruppen Case- und Care-
Management, soziobkonomisches Informationsmanagement und Telematik-
Management. Gegenstand und Art der Lehrveranstaltungen im Einzelnen und der Stu-
dienleistungen, die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind, er-
geben sich aus dem Studienplan in seiner jeweils gultigen Fassung.

(2) Die im Studienplan enthaltene zeitliche Festlegung der Module und Lehreinheiten im
Rahmen des Gesamtstudiums stellt eine Empfehlung an die Studentinnen und Studen-
ten fr einen sachgerechten und didaktisch sinnvollen Aufbau ihres Studiums dar.

(3) Der Studienplan bestimmt auch den Anteil der Lehrveranstaltungen und Studienleistun-
gen am Gesamtumfang des Studiums.

(4) Erganzende Wahlfacher kdnnen wahrend des gesamten Studiums absolviert werden,
da sie keinem Studienabschnitt zugeordnet sind.

(5) Den Studierenden wird empfohlen, die Lehrveranstaltungen im Wahlpflichtbereich so in
ihren personlichen Studienplan einzuordnen, wie es nach den von den Lehrenden be-
nannten Eingangsvoraussetzungen didaktisch sinnvoll ist. Als Wahlfacher kommen so-
wohl Lehrangebote des eigenen Fachbereichs als auch anderer Fachbereiche in Frage.
Im Studienplan werden die Wahlfacher des eigenen Fachbereichs beispielhaft aufge-
fihrt. Diese oder andere Wahlfacher werden realisiert, soweit die dazu notwendige
Lehrkapazitat verfigbar ist.

§ 7 Workload /Kreditpunkte

(1) Mit der Modularisierung wird ein Leistungspunktesystem bzw. Kreditpunktesystem ein-
gefuhrt. Mit Leistungspunkten wird die Arbeitsbelastung der Studierenden beschrieben,
die zur Durchfihrung eines gesamten Moduls benétigt wird (Workload). Zur Arbeitsbe-
lastung zahlen die Prasenzzeit, die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen, der
Aufwand zur Durchfihrung der Projektphasen sowie die Zeiten, die fir eine Modulpri-
fung (inkl. der Vorbereitungszeiten, Hausarbeiten, Studienarbeiten etc.) notwendig
sind.

(2) Der gesamte von den Studierenden zu erbringende zeitliche Aufwand fur das Studium
wird mit 1800 h/a angesetzt. Auf ein Studienjahr entfallen 60 Kreditpunkte. In der Um-
rechnung entspricht 1 Kreditpunkt einem Workload von 30 h.

(3) Die Workload-Berechnung eines Moduls richtet sich nach folgendem Schema:

Der Berechnung des Workloads fiir 1 SWS in einem Modul (Présenzzeit) liegt zugrunde
dass 1 SWS im Mittel Uber einen Zeitraum von 15 Wochen angeboten wird:

Workload fir 1 SWS: 1 SWS -0,75 VT/S -15 Wochen=1125 h

Woche S
Der Aufwand fur Vor- und Nachbereitungen einer Lehrveranstaltung wird mit 2/3 des
Workloads flr die Préasenzzeit angesetzt.
Der Workload fur die Modulprifungen basiert auf einem geschatzten mittleren Ar-
beitsaufwand der Studierenden.
Der Workloadberechnung fir die Praxisprojekte liegt der Ansatz einer mittleren Arbeits-
zeit von 7,5 h pro Tag zugrunde.
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Der Arbeitsaufwand fir die Abschlussprifung und das Kolloquium errechnet sich dar-
aus, dass die Abschlussarbeit eine Dauer von 3 Monaten umfasst und fur die Vorberei-
tung und Durchfuhrung des Kolloquiums 90 Stunden benétigt werden.

(4) Die in Abs. 3 genannten Zeiten werden zunachst von den Lehrenden fur das jeweilige
Modul abgeschatzt und durch Befragungen der Studierenden im Rahmen der Evaluati-
on bei Bedarf modulweise angepasst.

§ 8 Anmeldungen zu Veranstaltungen im Wahlpflichtbereich

(1) Die Studierenden sind verpflichtet, sich zu einem von der Dekanin bzw. dem Dekan
festgesetzten und durch Aushang bekannt gegebenen Termin zu den Fachern im
Wahlpflichtbereich anzumelden. Wer sich nicht anmeldet, muss damit rechnen,

bei Uberbelegung nicht berlicksichtigt zu werden,
dass bei Unterbelegung das gewlnschte Fach nicht angeboten wird.

(2) Ein Wahlpflichtfach kann von der Dekanin bzw. vom Dekan aus dem Lehrangebot ge-
strichen werden, wenn sich weniger als finf Studierende zu diesem Fach anmelden. Die
Studierenden werden in diesem Fall auf das restliche Lehrangebot verwiesen.

(3) Wenn sich zu einem Fach oder einer Lehreinheit mehr Studierende anmelden, als einer
vorbestimmten Zahl entspricht, bestimmt die Dekanin/der Dekan im Einvernehmen mit
den Lehrenden unter Berlicksichtigung der Interessen aller Beteiligten, welche Studie-
renden an dem Fach oder der Lehreinheit teilnehmen kénnen.

§ 9 Praxisprojekte

Inhalt und Zielsetzung der Praxisprojektphasen ergeben sich im Einzelnen aus den Modulbe-
schreibungen sowie dem anliegenden Muster eines Vertrags der Beteiligten Uber deren
Durchfiihrung in seiner jeweils glltigen Fassung (Anhang 4).

§ 10 Lehr- und Lernformen
(1) Als Lehr- und Lernformen kommen insbesondere in Betracht:

— Lehrvortrag,

— Seminaristischer Unterricht,
— Seminar,

— Projektarbeit,

- Ubungen

— Betreuung der Praxisphasen,
— Tutorien,

— Selbststudium.

(2) Lehrvortrag: Der Lehrvortrag dient der systematischen Darstellung des Lehr-
stoffes und der Vermittlung der Methoden. Die Lehrenden tragen strukturiert
und zusammenhangend vor; sie veranschaulichen und begrinden ihre Aussa-
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gen. Sie gehen auf Fragen und Beitrage der Studierenden ein und regen zur ge-
danklichen Durchdringung und Aneignung des Stoffes an.

Seminaristischer Unterricht: Der Seminaristische Unterricht dient der systema-
tischen Darstellung und der gemeinsamen Erarbeitung des Lehrstoffes und der
Methoden. Die Lehrenden tragen strukturiert und zusammenhangend vor, ver-
anschaulichen und begrtinden ihre Aussagen, gehen auf Fragen und Beitrage
der Studierenden ein und regen zur gedanklichen Durchdringung und Aneig-
nung des Stoffes an. Sie fordern die Studierenden zu eigenen Beitragen auf und
regen zur Diskussion an.

Seminar: Im Seminar werden auf Basis vorhandener Grundkenntnisse erwei-
ternde und vertiefende Einsichten und Fahigkeiten unter Berlcksichtigung kom-
plexer Problemstellungen entwickelt. Vortrage der Lehrenden, Referate der Stu-
dierenden und fachbezogene Diskussionen, Projektbearbeitung und Ergebnis-
prasentationen werden miteinander verkndpft. Ein hoher Anteil erganzenden
Selbststudiums und eigenverantwortlicher Aktivitat der Studierenden werden
vorausgesetzt.

Projektarbeit: In einer Projektarbeit werden komplexe Problemstellungen aus
der beruflichen Praxis aufgegriffen, von den Studierenden unter Anleitung der
Lehrenden analysiert und einer Lésung zugeflhrt. Projektarbeiten werden so
konzipiert und durchgefihrt, dass die am Fall entstandenen Lerneffekte auf ahn-
liche Praxissituationen Ubertragen werden kénnen. Ein hoher Anteil eigenver-
antwortlicher Aktivitat der Studierenden sowie die Kooperation im Team werden
vorausgesetzt.

Ubungen: Mit Ubungen werden die Studierenden anhand konkreter Aufgaben
angeleitet, Gelerntes selbstandig zu reproduzieren, zu durchdenken, zu ver-
kndpfen und anzuwenden sowie Problemstellungen methodisch anzugehen und
innovativ zu lésen.

Betreuung des Praxisprojekts: Die Fachhochschule begleitet die in das Studi-

um integrierten Praktika. Die Betreuung erstreckt sich insbesondere auf

— die Beratung der Studierenden bei der Erfassung und Bewaltigung der gestell-
ten Aufgaben und

— die Aufarbeitung, Reflexion und den Austausch der von den Studierenden
gemachten Erfahrungen.

Tutorien: In Tutorien beraten und unterstitzen Studierende héherer Semester
die Studierenden der Anfangssemester in der Studientechnik, bei der Auswahl
und Auswertung von Fachliteratur, bei der Bewaltigung von in den Lehrveran-
staltungen ausgegebenen Ubungsaufgaben und bei der Priifungsvorbereitung.

Selbststudium: Selbststudium ist die eigenstandige studentische Auseinander-
setzung mit der Fachliteratur, Skripten, elektronischen Medien und studienbe-
zogenen Aufgaben. Es ermdglicht den Studierenden, sich die fachlichen Inhalte
und Methoden individuell anzueignen, sie differenziert und kritisch zu durch-
denken, zu Uben und sich auf die Prifungen vorzubereiten. Je nach Lehrgebiet,
individuellen Vorkenntnissen und individueller Lerngeschwindigkeit werden fur
ein erfolgreiches Studium insgesamt 15 bis 25 Stunden pro Woche fir das
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an der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg vom 09.08.2006

Selbststudium empfohlen. In den Lehrveranstaltungen werden Hilfen fur das
Selbststudium angeboten.

(10) Verkniipfung: In einer im Studienplan ausgewiesenen Lehrveranstaltung kon-
nen verschiedene Lehr- und Lernformen verknlpft werden. Welche Lehr- bzw.
Lernform dominiert, richtet sich nach den spezifischen Kompetenzen, die mit
der Lehrveranstaltung erreicht werden sollen.

§ 11 Veranstaltungskommentare/Modulbeschreibungen

(1) Jede bzw. jeder Lehrende erstellt fir ihre bzw. seine Lehrveranstaltung einen
Veranstaltungskommentar bzw. eine Modulbeschreibung nach an einem vom
Fachbereichsrat beschlossenen Muster.

(2) Mit dem Lehrveranstaltungskommentar soll verdeutlicht werden

wie sich die Lehrveranstaltung in das Programm und die Ziele des Gesamtstudi-
ums einordnet,

welche spezifischen Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen ange-
strebt werden und wo der Kompetenzschwerpunkt liegt,

welche Vorkenntnisse notwendig und gewinscht sind,

welche Lehr- und Lernformen hauptsachlich genutzt werden,

welche Priafungsformen zum Zuge kommen kénnen und

welche Studienliteratur empfohlen wird.

—~
w
S~—

Die Veranstaltungskommentare werden von der Dekanin bzw. dem Dekan ge-
sammelt und im Fachbereich bekannt gegeben.

§ 12 Qualitatssicherung

(1) Der Fachbereich betreibt Qualitatssicherung auf der Grundlage eines alle zwei
Jahre verfassten Lehrberichts. MaBgebend ist die Evaluationsordnung der Hoch-
schule in ihrer jeweils glltigen Fassung.

(2) Auf Basis der erkannten Starken und Schwéachen werden Anpassungs- und
Lernprozesse zur Qualitdtssicherung von Studium und der Lehre eingeleitet. Da-
bei werden Verdanderungen in der Berufswelt und neue Erkenntnisse in der
Hochschuldidaktik bertcksichtigt. Der Fachbereich stellt sich in einem perma-
nenten Reformprozess dem Wandel der wissenschaftlichen, beruflichen, wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen und didaktischen Rahmenbedingungen und
Maoglichkeiten.

§ 13 Studienberatung

(1) Der Fachbereich fihrt zu Beginn des Studiums Veranstaltungen zur Studienbera-
tung durch, mit denen die Studierenden bei der individuellen Studienplanung
(Aufbau des Studiums, Wahl der Wahlpflichtfacher, Auslandsstudium usw.) un-
terstUtzt werden.
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(2) Jede bzw. jeder Lehrende des Fachbereichs steht zur individuellen Studienbera-
tung zur Verfligung. Eine wichtige Komponente ist die individuelle Beratung
nach Prifungen, vor allem nach Hausarbeiten und Klausuren, um die Rickmel-
defunktion der Prifungen zu unterstitzen.

§ 14 Gasthorer

Beschaftigte des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften und seiner Mit-
glieder kénnen zu Teilen des Studiums als Gasthérerin oder Gasthdrer zugelassen werden. Eine
Zulassung zu Prafungen ist damit nicht verbunden.

§ 15 Inkrafttreten der Studienordnung

Diese Studienordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Fachhochschule Bonn-
Rhein-Sieg veroffentlicht. Sie tritt mit der Veroffentlichung in Kraft.

Die Studienordnung in der vorliegenden Fassung gilt fir alle Studierende, die sich ab dem Win-
tersemester 2006/07 an der Fachhochschule Bonn- Rhein- Sieg im Studiengang Sozialversiche-
rung, Schwerpunkt Unfallversicherung, einschreiben. Fur die zu diesem Zeitpunkt bereits an der
Fachhochschule Bonn- Rhein- Sieg im Studiengang eingeschriebenen Studierenden gilt die Ba-
chelor-Studienordnung in der Fassung vom 06.08.2003 fort.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Sozialversiche-
rung vom 09. August 2006.

Sankt Augustin am 10. August 2006

Dr. GUnther Sokoll
Grindungsdekan des Fachbereichs Sozialversicherung der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg auf
dem Campus Hennef
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Anhang 1: Studienplan

Studienplan des Studiengangs Sozialversicherung (Erlauterungen siehe Studienordnung)
Abkurzungen: V = Vorlesung, U = Ubung, P = Praxisprojektphase, S = Seminar
B = Blockveranstaltung, Sx = Studienbetrieb Nr. x mit mehreren Veranstaltungen pro Woche (siehe Studienverlaufsplan)

Modul- Veranstal- Dauer/ Kredit-
Modul N Veranstaltung tungsform Art SWS punkte
Eingangspraxisprojekt 1 Eingangspraktikum B P 4 Wochen 5
Politischer Sinn und politische Aufgaben des Sozialleis- 2V +
Einfiih in das S q 21 tungssystems in Deutschland B 1U 10 Tage
scl)r;iglgrt:nsg?(:lﬂeriig ystem der 55 Grundstrukturen der Systeme sozialer Sicherheit und B v 3 Tage 5
) der zugehdérigen Ordnungspolitik in Europa 9
2.3 | Das System sozialer Sicherheit 2S 7 Tage
) . 31 Ggschaftsberelche und Geschéftsprozesse im Uber- v 3 Tage
Geschaftsbereiche, Verfassungs- blick
rechtliche Organisations- und Fallstudienarbeit zur Aufschliisselung und System- )
Strukturprinzipien sowie Einfih- 3.2 | atisierung des praktischen und wissenschaftlichen Fel- B 4U 14 Tage 6
rung in die allgemeine Rechtsleh- des
re Verfassungsrechtliche Organisations- und Strukturprin- 2V +
3.3 L S1 . 3
zipien 1U
x . 4.1 | Praktikum im Branchenfeld Gber Pravention B P 4 Wochen
Pravention . ) ) ) . 8
4.2 | Pravention (mit Exkursionen) S 3U 3
5.1 | Verwaltungswissenschaft mit New Public Management S 2V 2
Wirtschaftswissenschaften: BWL mit Organisationsleh- 3V +
_ _ 5.2 S - 4
Verwaltungs- und Betriebswirt- re 1u
schaft, Verwaltungsstrukturen Die Verwaltungsstrukturen der Tréger der gesetzlichen 8
sowie Unternehmenskultur 5.3 | Unfallversicherungen (Selbstverwaltung, Satzungen, S1 1V 1
Organe, Rechtsaufsicht)
5.4 | Unternehmenskultur, Leitbilder und Fihrungsstrukturen S1 20 2
Volkswirtschaft 6 Wwt;chaftswssenschaften: VWL mit Gesundheitsdko- S 4V + 5 5
nomie 1U
Verletzungen und Erkrankungen 7.1 | Verletzungsarten und Anatomie St 3V 3 9
7.2 | Berufskrankheiten und Physiologie S2 3V 3




Uberblick tber die wichtigsten medizinischen Teildiszip-

7.3 |linen und ihre Ausdifferenzierung im Facharztbereich S1 4V 4
mit medizinischer Diagnostik
8.1 | Heilverfahren und therapeutische Einrichtungen S 3V 3
Heilverfahren und Begutachtung g |Medizinische Begutachtung einschlieBlich Uberblick S2 2V + 3
' Lehrmeinungen und Entscheidungsprozessen 1U
Praxisprojekt Reha 9 Praxisphase Reha und therapeutische Einrichtungen B P 4 Wochen
10.1 | Strukturen und Dimensionen von Versicherungsféllen B 2V 6 Tage
Versicherungsfalle 10.2 | Spezifika von Arbeitsunféllen (als Rechtsfigur) S2 30 3
10.3 | Spezifika von Berufskrankheiten (als Rechtsfigur) S2 30 3
111 Heilbehandlung, Reha und Pflege aus der Sicht von S 60 6
" | Case-Management und Networking
Cagemanagement- Leistungen zur Integration in das Arbeitsleben und zur -
Heilbehandlung - 12 Teilhabe an der Gemeinschaft S2 2u 2
Teilhabeleistungen K i Konlik s Fold d
omplikationen, Konflikte und Stérungen im Feld des -
1.3 Case-Managements S3 3U s
121 Optimieren: Auslegen, Entscheiden und SchlieBen s3 () >
K o Optimi : durch Korrelieren, Analysieren und Werten
ommunizieren-ptimieren 12.2 | Kommunizieren und Argumentieren S3 30 3
12.3 | Rationalitatstheorien S3 20 2
Praxisprojekt Case-Management 13 | Praxisprojekt Case-Management B P 4 Wochen
14.1 Sozialrecht/Einflihrung in das Sozialgesetzbuch und in s4 4V + 5
Sozialrecht und Recht im Netz dlefaIrLgenielne Iflechtsle.-hr(g Recht | U
14.9 Gefahreniibergange beim Datentransport, Recht im s4 o() >
Netz
. 3V +
) ) 15.1 | Geldleistungen S4 - 4
Geldleistungen sowie Verwal- 1u
tungs- und Widerspruchsverfah- Prinzipien und Strukturen des sozialrechtlichen Verwal- )
ren 15.2 |tungs- u. Widerspruchsverfahrens/ sozialgerichtliche S4 5U 5
Klageverfahren
. ) 16.1 | Birgerliches Recht - Handels- und Gesellschaftsrecht S4 3V.+ 4
Zivilrecht sowie Straf- und Ord- 1U
nungswidrigkeitsrecht 16.2 | Grundstrukturen des Arbeitsrechts S4 2V 2
16.3 | Das System des Straf- und Ordnungswidrigkeitsrechts S4 1V 1
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Praxisprojekt Rechtsanwendung

und -nutzung 17 | Praxisprojekt zur Rechtsanwendung und Rechtsnutzung B P 4 Wochen 6
18.1 Mittelaufbringung und Zustandigkeiten Tarife, Beitrags- S5 2V + 6
) erhebung, Vollstreckung 4U
18.2 | Fallstudien "Beitrag" S5 20 2
Mittelaufbringung, Markterschlie- aistudien . errag - . 9
Bung und Statistik 18.3 MarkterschlieBung auf der Basis 6konomischer Struk- S5 o() >
turparameter
Angewandte deskriptive und analytische Statistik — Ein- -
18.4 filhrung S5 1U 1
191 Qllgemelne Informationstechnologie, Hardware und S5 oy >
Datenverarbeitung etznutzung 5
19.2 | Datenorganisation und Datenextraktion S5 2V 2
19.3 | Expertensysteme S5 2V 2
20.1 | WPF1 sa |2V 3
e 2V +
Wahlpflichtfacher 20.2 |WPF2 S5 10 3 8
20.3 |WPF3 ss | 2 3
AbschlieBendes Praxisprojekt 21 Praxisprojektphase B P 26 Wochen | 32
Thesis 22 | Bachelorabschlussarbeit und Kolloquium B P 13 Wochen 19
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Anhang 2: Studienverlaufsplan

Erstes Studienjahr

=23

© |0 N o |o

15

Oktober

Novem-
ber

Dezember

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni
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August
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Anzahl

Zweites Studienjahr Credits
M noch 5
@ noch 7
noch 8
@1] 11 11
12 6
@] 13 5
weiter 9
|:| 14 10
weiter 15
@ 16 7
17 5
19 5
9
Septem- Novem-
ber Oktober ber Dezember | Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August
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Drittes Studienjahr

PoBROZ

noch 15
noch 16
18
noch 19
20
Kolloqu-
21 ium
Septem- Novem- Septem-
ber Oktober ber Dezember | Januar Februar Méarz April Mai Juni Juli August ber
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Anhang 3: Modulbeschreibungen

Curriculum

«Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung”

Bachelor of Arts (B.A.) in Social Security Management

Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

Beschluss des Fachbereichsrats vom 29.06.2006



Praambel

Das Curriculum strebt eine Qualifizierung flr gehobene Tatigkeiten in der Sozialversiche-
rung, Schwerpunkt Unfallversicherung, an und basiert auf

= empirischen Qualifikationsstudien im Feld der gesetzlichen Unfallversicherung

= vergleichbaren Studien zum Strukturwandel der Ausbildung im Bereich Sozialversiche-
rung, Sozial- und Gesundheitswesen sowie 6ffentlicher Verwaltung

» professionalitats- und curriculumstheoretischen Grundlagen der Hochschuldidaktik.

Es handelt sich um die Fortschreibung des ,vorlaufigen Curriculums” vom 26.02.2003 in
aktualisierter Fassung.

Qualifizierungsziel und Konstruktionsprinzip des Curriculums

1. Qualitizierungsziel

1.1 Zu Grunde liegendes Berufsbild

Auf Grund seiner juristischen Fundierung sowie der ¢konomischen, technischen und gesell-
schaftspolitischen Rahmenbedingungen des deutschen Sozialversicherungssystems, speziell der
gesetzlichen Unfallversicherung, bestimmt sich das Berufsbild (vgl. S. 9) als eines der ange-
wandten Wissenschaft. In Betracht zu ziehen sind dabei

die professionstheoretische Breite (Makroebene der gesellschaftlichen Bedeutung, Me-
soebene der organisatorischen Eingebundenheit der Arbeit, Mikroebene
der Arbeitsoperationen, subjektbezogen-integriertes Kompetenzspektrum),

der deutliche Bezug zur Bewaltigung komplexer Aufgaben und zu deren Wissenschaftsba-
sierung;

die systemische Kompetenz (Arbeit in Netzwerken, interdisziplindre Kooperation, ganzheit-
liches Arbeitsverstandnis);

die Integration von leitenden und ausfhrenden Tatigkeiten sowie die Kombination von
Sozialethos und 6konomischen Erfordernissen.

Das Berufsbild differenziert sich folgendermal3en aus:

Funktionsgruppe Case und Care Management mit komplexen Einzelfall-Lésungen
Funktionsgruppe Soziobkonomisches Informationsmanagement

Funktionsgruppe Telematik-Management
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Die zentrale Kategorie Management beinhaltet die ausfiihrende und organisierende Seite
komplexer Einzelfall-Lésungen, speziell als Arbeit im Netzwerk. Sie bezieht sich nicht auf die
strategische Leitungsfunktion der Geschaftsfihrung.

1.2 Typik des Case Managements in den Bereichen ,Beitrag” und , Leistung”

Durch die branchenspezifischen 6konomischen und technischen Konstellationen und durch
deren Entwicklungen im Strukturwandel ergibt sich fur die Beitragsseite der gesetzlichen Un-
fallversicherung in besonderem MaBe das Erfordernis ganzheitlichen Denkens. Alle Verande-
rungen, vor allem aber die Risiken der Strukturentwicklung wirken unmittelbar auf das Bei-
tragsvolumen und damit auf die Finanzkraft und die Handlungsspielrdume der jeweiligen Be-
rufsgenossenschaft. Genau diese Handlungsspielrdaume gilt es, durch ein weitsichtiges Case-
und Struktur-Management zu erhalten und zu erweitern.

Auch komplexe Versicherungsfalle, speziell solche, bei denen mehrere medizinische Fachgebie-
te relevant sind, ferner Falle, bei denen die Rechtsproblematik in sich schwierig ist, verlangen
Ganzheitlichkeit. Einerseits gilt das Ethos der bestmdglichen Individuallésung zur Wiederherstel-
lung der Arbeitsfahigkeit; andererseits ist der zur Verfigung stehende , Gesundheitsmarkt” zu
beobachten, zu analysieren und zu nutzen.

Von einzelnen Determinanten her betrachtet ergibt sich die Komplexitat der Vorgange z.B. aus
den Fakten des Unfallgeschehens, den Komponenten der Erkrankung, den Lebensumstanden
der Versicherten, diagnostischen und therapeutischen Sachzusammenhangen, den besonderen
Heilverfahren und unterschiedlichen Leistungsprofilen der Rehabilitationseinrichtungen.

Zu einem ganzheitlichen Reha-Management gehdéren die Ausarbeitung und Festlegung von
Vertragsbedingungen fiir Pflegedienste, Pflegeeinrichtungen o. A. sowie in Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Facharzten die Erstellung von Leitlinien fir Diagnostik und Therapie.

Alle schwierigeren Fragen der Gewahrung oder Ablehnung von Versicherungsleistungen ver-
langen, auch in ihrer humanitaren und finanziellen Dimension, im Hinblick auf ein multi-
faktorielles Determinantengeflige auf der Ebene der gehobenen Funktionen bzw. komplexer
Einzelfall-Losungen ganzheitliche Lésungen im Sinne eines besonderen Case Managements.

Alle Faktoren sind auch unter dem Gesichtspunkt des Zeitmanagements zu betrachten und mit
Blick auf Wirtschaftlichkeit und Schnelligkeit zu einem fur den Versicherten psychisch, medizi-
nisch und sozial bestmdglichen Ergebnis zu verknipfen. Hierzu gehéren auch Qualitats- und
Kostenvergleiche und die Aufstellung von Alternativen.

Um diese Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen, sind neben dem so genannten positiven Wissen
aus den verschiedensten einschlagigen Feldern strategische Analyse- und kreative Korrela-
tionsleistungen erforderlich.

Dieses Anforderungsprofil wird erganzt durch spezifische Sozialkompetenzen und die da-
zugehorige Kommunikationskompetenz, aber auch eine hohe Selbstkompetenz, die zwi-
schen sozialem Engagement, personlicher Zuwendung und professioneller Distanz auszuta-
rieren weiB. Das Kompetenzspektrum wird bei der direkten Beratung und Betreuung der
Versicherten und in der Kooperation mit anderen Einrichtungen und Professionen des So-
zial- und Gesundheitssystems relevant.

Das Gesamtspektrum der Arbeit verlangt unter dem Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit eine
ausgepragte Kooperationskompetenz fir das Zusammenwirken bzw. den Informationsaustausch
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mit dem Informationsmanagement sowie mit dem Telematik-Management des eigenen Hauses
wie mit Dritten.

1.3  Typik des sozio-6konomischen Informations-Managements und des Telematik-
Managements

Das soziodkonomische Informationsmanagement hat die Aufgabe, durch die elektronische Er-
fassung und Auswertung von Daten die Berufsgenossenschaften in die Lage zu versetzen, eine
Regulations- und Steuerungskompetenz im Hinblick auf eine jeweils kostenginstige Organisa-
tion des gesetzlich fundierten Auftrags aufzubauen. Es soll in der Lage sein, jederzeit die , Kos-
ten- und Leistungsstruktur des Unternehmens” zu bestimmen.

Die elektronische Datenverarbeitung erfillt insofern eine wichtige Wirtschaftlichkeitsfunktion.
Dadurch dient sie gleichzeitig dazu, die zu beobachtenden branchenspezifischen
Schrumpfungs- oder Wachstumsprozesse abzufedern und mitzuhelfen, BG-externe Marktan-
teile zu sichern oder zu gewinnen.

Um diese Aufgabe zu erflllen, bedarf es neben der fachgerechten Kompetenz zur Informa-
tionsbeschaffung und -aufbereitung der Fahigkeit zur Prasentation und mundlichen Erlaute-
rung des Materials im Hinblick auf Konsequenzen fur die Berufsgenossenschaften.

Diese Art Management verlangt neben statistischen, 6konomischen und sozialen Kenntnissen
und Fahigkeiten eine ausgepragte kommunikative Vermittlungskompetenz sowie ausgespro-
chen strategisches Denken.

Die Nutzung moderner Informationstechnologie und -technik gehért zu den unabweisbaren
Rahmenbedingungen der Entwicklung der Berufsgenossenschaften. Um die Vorteile dieser Po-
tenziale ausschopfen zu kdnnen, bedarf es einer spezifischen Vermittlungsleistung. Sie zielt
darauf ab, die in den herkdmmlichen Arbeitsprozessen wirksamen Steuerungs- und Rege-
lungsmechanismen in benutzerfreundliche Software umzusetzen. Die Umsetzung in Software
ist jedoch darauf angewiesen, dass die im Erfahrungswissen der Mitarbeitenden gebundenen
Wissenselemente explizit gemacht werden. Deshalb sind die Telematik-Managerinnen und -
Manager insoweit ,, Kenner” der Geschaftsprozesse im Bereich von Leistung und Beitrag, dass
sie sich gegentber den Nutzern der DV fachgerecht Gber die Entwicklung und Implementation
von Software beraten bzw. deren implizites Wissen artikulieren kénnen. Auch das Telematik-
Management benétigt daher eine hohe Kommunikationskompetenz.

Alle drei Management-Typen sollten neben spezifischer Fachkompetenz Uber einen hohen
Grad an Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie Uber Kooperationsfahigkeit verfugen.
Diese ist nicht nur Ausdruck subjektiver Fahigkeiten und Motivation. Sie resultiert dartber hin-
aus sowohl aus operativen Trainings (z.B. der Gesprachsfiihrung, des Fragens, der Argu-
mentation, des Erlduterns, des Feed-Back-Gebens) als auch dem dazugehérigen Fachwissen,
welches die unmittelbaren Ressortgrenzen Ubergreift.

1.4 Innovationsoffenheit, Gestaltungs- und Entscheidungsfahigkeit

Die angestrebte Offenheit gegentiber Wandel und Innovationen sowie die Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz zielen auf die Befédhigung zur optimierenden Kombination und zum effizienten
Ausschopfen von Spielrdumen bei Entscheidungen. Operative Einzelheiten, Spezial- und Detail-
wissen erhalten ihre Wertigkeit aus der beschriebenen Typik des Case Managements.

Es soll daher gelernt und getbt werden, in Komplexitaten bzw. in Kausalzusammenhdangen,
Folgeketten und Wechselwirkungen zu denken und entsprechend zu entscheiden und zu han-
deln. Dies gilt juristisch ebenso wie 6konomisch, gesellschafts- und sozialpolitisch, fir Koopera-
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tion und Kommunikation. Fir die Qualitat der beruflichen Tatigkeiten wird also ein den geho-
benen Funktionen entsprechender mehrdimensionaler MaB3stab angelegt.

Anders als in der Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) denkt die Qualifi-
zierungsphilosophie daher nicht primdr in der Kategorie von Einzeloperationen oder kleineren
Operationsfeldern (Ebene C des Berufsbildes), sondern in Zusammenhangen.

2. Konstruktionsprinzip des Curriculums

2.1  Die wissenschaftliche Fundierung der Curriculumkonstruktion

Dem Curriculum liegen empirische, vergleichende, wissenschaftliche Untersuchungen zugrunde
(s. Praambel).

2.2 Angewandte Wissenschaftsorientierung und Professionalitit als Leitmaximen der
Inhalte

Das Tatigkeitsfeld ,, Gesetzliche Unfallversicherung” ist ebenso breit wie differenziert juristisch
grundgelegt. AuBer der Sozialgesetzgebung sind Biirgerliches und Handelsrecht sowie Of-
fentliches Recht, insbesondere Verwaltungsrecht von vorrangiger Bedeutung. Ein ahnlich
hoher Stellenwert kommt der Medizin sowie den die Medizin erganzenden Wissenschaften
und der Okonomie zu. Die erforderliche Fahigkeit, Mehrfaktorengefiige zu optimieren, ver-
langt kognitive Kompetenzen wie Analysieren, Vergleichen und Korrelieren sowie interdiszi-
plindre Informationsbeschaffung und -verarbeitung.

Es ergibt sich somit inhaltlich das Erfordernis einer interdisziplindren wissenschaftlichen Quali-
fizierung, bezlglich der Methodenkompetenz ein hoher Anspruch an die kognitive Flexibilitat
und bezlglich der Sozialkompetenz eine ausgepragte Professionalitat fir die Arbeit in Netz-
werken und fr die Betreuung der Versicherten und der Unternehmen.

Das Curriculum fundiert die Qualifizierung zur Ausibung gehobener Funktionen im Feld der
gesetzlichen Unfallversicherung als einer wichtigen Saule im Sozialversicherungssystem, dessen
breite gesellschaftliche Bedeutung sich u. a. am Anteil des Sozialbudgets am Brutto-
inlandsprodukt zeigt. Juristisch gedacht reicht das Berufsfeld Gber das Sozialgesetzbuch VII hinaus
in fast alle Gbrigen Teile des Sozialgesetzbuches. Dartber hinaus spiegelt sich die gesellschaftliche
Breite und Bedeutung des Berufsfeldes vor allem in den Kooperationserfordernissen mit den an-
deren Akteuren im Gesundheitswesen.

Das Berufsbild (vgl. S. 9) und — diesem entsprechend — das Hochschulcurriculum bestimmen
sich durch Professionalitat.

Die Besonderheit von Professionen im Vergleich zu sonstigen Berufstatigkeiten liegt darin, dass
systematisches wissenschaftliches Wissen, ein spezifisches Berufsethos, gebunden an zentrale
Werte der Gesellschaft, Autonomie in der Berufsaustibung (zumindest in Teilbereichen) sowie ein
hoher Komplexitatsgrad bestimmend sind (vgl. das Qualifizierungsziel).

Dem Qualifizierungsziel , Professionalitat” entspricht es, dass das Modul der Wahlpflichtfa-
cher als Grundlegung fir eine spatere berufliche Profilbildung zu verstehen ist, die dann
durch entsprechende Weiterbildung ausdifferenziert werden muss. Die Wahlpflichtfacher sol-
len und kénnen eine solche spatere Profilbildung nicht vorwegnehmen, sondern nur , einfa-
deln”.

2.3 Spiral-Curriculum

Es handelt sich um ein Spiral-Curriculum und nicht um ein Stufen-Curriculum. Stufen-Curri-
cula reihen mehr oder minder isolierte Wissenseinheiten aneinander. Spiral-Curricula dage-
gen bertcksichtigen stets den Zusammenhang der Qualifizierungsebenen entsprechender

Berufsbilder. Sie zielen bereits im Studium auf eine in sich vernetzte und intellektuell flexible
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Qualifikationsstruktur und Uberlassen dies nicht vorwiegend oder sogar ausschlieB3lich den
spateren Praxiserfahrungen.

Lernpsychologisch verlduft die Qualifizierung vom konkret Allgemeinen zum konkret Beson-
deren mit Ausblicken auf das abstrakt Allgemeine und Vertiefung ins erforderliche theoretisch
Spezielle. Um ein Beispiel zu skizzieren:

Die Modulgruppe "Die Sozialversicherung und ihr gesellschaftlicher Rahmen" richtet die Auf-
merksamkeit auf das Erfassen des gesellschaftspolitischen Faktorengefliges von Wirtschaft, Ar-
beitsmarkt, Gesellschafts- und Sozialpolitik im historischen Wandel und auf die Einbettung der
Berufsgenossenschaften in die Dynamik und die Widerspriiche dieses Feldes. Die einzelnen Mo-
dule — z.B. , Grundstrukturen der Systeme Sozialer Sicherung und der dazugehoérigen Ordnungs-
und Sozialpolitik in Europa” — werden also nicht , fir sich” abgehandelt, sondern im Kontext des
gesellschaftlichen Gesamtfeldes und seiner Dynamik. Hierdurch wird zugleich der Blick fdr Inno-
vationen gedffnet und eine vorzeitige Fixierung auf operative Einzeltatigkeiten vermieden.

Die Modulgruppe "Vertiefungsseminare zur Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz", um
eine weitere Veranschaulichung zu geben, arbeitet im Sinne des Spiral-Curriculums nicht
mit konventionellen Wiederholungen. Sie ist vielmehr auf einer Meta-Ebene angesiedelt.
Deren philosophische und politische Fragestellungen kénnen allerdings nur auf der Basis
grundlicher Fachkompetenz solide erdrtert werden. Hierdurch verankern sich die allgemei-
nen Qualifizierungsziele im Besonderen und umgekehrt. Gleiches gilt fir die Methoden-
kompetenz im Modul "Kommunikation und Zusammenarbeit". Hier verschranken sich
Fachwissen und kommunikative Techniken.

2.4  Inhaltliche Beziige und Verweise — Module-Typen - Tiefenstruktur

Das Curriculum folgt in seiner Gliederung den Ebenen des Berufsbildes. Diesen sind spezifische
Modulgruppen zugeordnet. Sie werden erganzt durch zwei Modulgruppen ,, Orientierungshil-
fen im System angewandter Wissenschaften / fachspezifische Kernausbildung”, durch eine
Modulgruppe zur professionellen Spezialisierung und Vertiefung sowie zu Ubungen beziglich
kognitiver und sozialer Kompetenz beim Umgang mit hochkomplexen Konstellationen (siehe S.
30ff.).

Ein 4-wdchiges Eingangspraktikum, vier 4-wochige Praktika zur Theorie-Praxis-Verzahnung zwi-
schen den verschiedenen Modulgruppen sowie eine 5 1/2-monatige Abschlussprojekt-Phase er-
ganzen die theoretische Ausbildung.

Kompetenztheoretisch betrachtet umfasst das Curriculum Uberwiegend Module zur Fach-
und zur Methodenkompetenz, erganzt um solche zur Sozialkompetenz und zur Selbst-
kompetenz. Professionstheoretisch ist aber festzuhalten, dass die , Berufspersdnlichkeit”
die Kompetenzen integriert und dass bei der Realisierung von Kompetenz das Gesamt-
spektrum zum Tragen gelangt. Die Verwirklichung jeder Kompetenzart ist von der Mitwir-
kung der tUbrigen Kompetenzen abhangig.

Inhaltliche Schnittmengen der Module des Curriculums entsprechen insofern auch kompe-
tenztheoretisch der beruflichen Wirklichkeit, speziell dem Erfordernis der Ganzheitlichkeit.
Redundanzen zwischen einzelnen Modulen sind dadurch ausgeschlossen, dass die Module
trotz gewisser Schnittmengen voneinander abgegrenzte Ziele verfolgen. Hieraus folgt not-
wendig eine unterschiedliche Strukturierung und Feinplanung der Stoffgebiete.

Die Titel der Modulgruppen und die Zielbeschreibungen sind darum von hoher Wichtigkeit
bei der Ausdifferenzierung der Inhalte.

Die Bearbeitung von Fallen der gesetzlichen Unfallversicherung zum Beispiel kommt als
grundlegende juristische Kompetenz zentriert in den Modulen 3.4, 8,9, 12, 14 und 16
zum Tragen. Die in diesen Modulen erworbene Fachkompetenz wird in den Modulen zur
Sozialkompetenz zusammen mit der sonstigen Fachkompetenz zugleich abgerufen wie er-
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ganzt und vertieft sowie um Methodenkompetenzen angereichert. Die Module zur Sozial-
kompetenz wenden die bis dahin erworbene Fach- und Methodenkompetenz zu speziellen
Formen kommunikativer Tatigkeiten.

Die Zielsetzung der Module ist ferner wichtig, um die inhaltliche Tiefenstruktur zu bestim-
men. Im Rahmen der Module Volks- und Betriebswirtschaftslehre z.B. sollen keine Qualifika-
tionen zur Austibung von Tatigkeiten fiir Okonomen vermittelt werden. Es geht um ,, Orien-
tierungen im Wissenschaftssystem”, um mit Okonomen kooperieren zu kénnen und die wirt-
schaftliche Relevanz des professionellen Tuns fundierter zu begreifen und Geschaftspolitiken
bewusst zu unterstitzen. Zugleich wird die erforderliche Basis fir Weiterbildung oder fir ein
Aufbaustudium gelegt.

3. Schlussbemerkung: Praktikabilitdt und Innovationscharakter

Curricula sind Aushandlungsergebnisse bzw. Ergebnis der Optimierung einer Fille von Ge-
sichtspunkten. Curricula im Sinne des absolut Richtigen gibt es nicht. Wissenschaftliche
Paradigmen und Lehrmeinungen, curriculumtheoretische Zugriffsmuster, der je notwendi-
ge Grad der Interdisziplinaritat und die Vielfalt der Praxis erlauben stets diverse Ordnungs-
prinzipien bzw. Zuordnungen im Einzelnen. Es ist die Praxis der wissenschaftlichen Lehre in
Verbindung mit den Praktika, die Kooperation der Lehrenden und die Lehr-Evaluation, die
letztlich Uber Praktikabilitat und Erfolg entscheidet. Insofern sind moderne Curricula immer
offene bzw. dynamische Curricula.

Im vorliegenden Curriculum ergaben sich die Uberlegungen zur Praktikabilitat aus der Arbeit
einer Curriculum-Kommission (2001/2003). In ihr konnten die Arbeits- und Lehrerfahrungen
von Experten des Feldes " Gesetzliche Unfallversicherung" wie von Vertretern des Hochschul-
bereichs und der Curriculumforschung genutzt werden. Eine moderate Weiterentwicklung
erfuhr das Curriculum nach Beteiligung aller relevanten Gruppen durch den Fachbereich
(2006).

Der Innovationscharakter des Curriculums spiegelt sich

- in der empirischen Grundlegung und in der Orientierung am diesbezlglichen Berufsbild
entsprechend den Anforderungen an den Berufsbezug von Bachelor-Studiengdngen;

- im Verstandnis angewandter Wissenschaft als Handlungsorientierung einerseits und als
kommunikative, argumentative und interaktive Vermittlungsorientierung zwischen wis-
senschaftlichen "Regeln der Kunst" und Erfahrungswissen sowie unterschiedlichen beruf-
lichen Denk- und Handlungsmustern andererseits (Handlungskompetenz und Vermitt-
lungskompetenz);

- in der kontinuierlichen Verschrankung von Theorie und Praxis Uber die Gesamtzeit des Stu-
diums hinweg;

- in der Variationsbreite der Theorie-Praxis-Verschrankung (unterschiedliche Arten von
Praktika; ferner Projektphase, Fallstudien, spezielle Modulgruppe zur Integration von
Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Seminare zum Umgang mit Komplikationen,
Konflikten und Stérungen);

- in der Spiralférmigkeit des Curriculumaufbaus und des Studienverlaufs (stetige Verzah-
nung der Berufsbildebenen, curriculare Verschrankungen von Wissenschafts- und Hand-
lungsbezug, von Wissenserwerb sowie transferbezogener Reflexion und Ubung, von wis-
senschaftlichem Disziplinbezug und Integration im ganzheitlichen Case Management).
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Qualifikatorische Ebenen des Berufsbildes

L}

Makroebene: Ebene
der gesamtgesell-
schaftlichen
Bedeutung

Struktureller
Stellenwert

der gesetzlichen Unfall-
versicherung in
Deutschland und
Europa,

Funktionen und
Bewertung.

Beispiele hierfir sind
die gesamtgesell-
schaftliche Bedeutung
der Wiederherstellung
der Arbeitskraft,

der Hilfe in Notlagen,
des Schutzes von Leib
und Leben.
Verhinderung
gesellschaftlicher Des-
integration durch
gesellschaftliche
(Re)-Integration

L}

Mesoebene: Ebene
der organisationalen
Formgebung der
Arbeit

Juristische Grund-
legung der BGen,
Organe der Selbst-
verwaltung,
berufsgenossenschaft-
liche Funktions-
bereiche wie Beitrag,
Leistung und
Pravention als Kern-
bereiche und
administrative
Bereiche einschlieBlich
EDV, Personal und
Finanzierung.

Zur Mesoebene, die
zwischen dem gesell-
schaftlichen Umfeld
und der einzelnen
Arbeitsoperation den
Vermittlungsrahmen
abgibt, gehért auch die
vertikale Gliederung
der Arbeit (Hierarchie-
Ebenen), aber auch die
Unternehmensphilo-
sophie und deren
Leitbilder sowie Uber
die einzelne BG
hinausreichende
Verbundsysteme.

L}

Mikroebene: Ebene
der Arbeitsoperatio-
nen

Hierzu gehéren die
Geschéftsablaufe und
Arbeitsprozesse im
Einzelnen

gemaB Organisations-
struktur, Satzungen,
Geschéaftsverteilungs-
planen, erforderlichen
Arbeitsroutinen etc.

L}

Das subjektbezogene
Kompetenzspekirum

Hierzu gehéren das
berufsrelevante Wissen
und Kénnen sowie die
Berufsethik und die
Arbeitstugenden.

Das Kompetenz-
spektrum bzw. die
berufliche Qualifikation
bezieht sich immer

auf die Makro-, Meso-
und Mikroebene und
umfasst Selbst-, Sozial-
und Fachkompetenz.
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Rolle der Praktika im FH-Studiengang ,,Sozialversiche-
rung/Unfallversicherung”

1. Generelle Typen von Praktika bzw. Praxisphasen

1.1 Anwenden, Umsetzen und Uben

Bei diesem Typ von Praktika bzw. Praxisphasen wird davon ausgegangen, dass theoretische
und praktische Ausbildung in einer linearen Abfolge stehen. Das Lernprinzip heiBt, verein-
facht formuliert, , Verstehen, worum es geht, zugehoriges Detailwissen erwerben, in der
Praxis Ubend anwenden und praktische Fertigkeiten durchtrainieren”.

Der , Vier-Schritt” der klassischen deutschen Meisterlehre, speziell im Handwerk, beruhte
auf diesem Prinzip. Die Abfolge lautete: £rkidren, Vormachen, Nachmachen, tbendes An-
wenden. In naturwissenschaftlichen und technikwissenschaftlichen Studiengangen ist die
Abfolge von striktem, systematischen Wissenserwerb und Ubender Anwendung vielfach
zwingend erforderlich.

1.2 ErschlieBen, Veranschaulichen, Motivieren

Die seit fast 20 Jahren praktizierte moderne Abfolge der betrieblichen Unterweisung und des
selbststandigen Lernens, namlich zielbezogenes Informieren, Planen, Entscheiden, Durchfiih-
ren, Kontrollieren und Bewerten, veranschaulicht einen lernpsychologisch und beziiglich der
Praxis andersartigen Umgang mit dem Verhaltnis zwischen Theorie und Praxis beim Lernen.
Wissenschaftlich basierten Ausbildungsgangen und einer Qualifizierung fir wissenschaftlich
rickbezogene Tatigkeiten hat die lineare Abfolge von Theorie und Praxis (abgesehen, wie
erwdhnt, von naturwissenschaftlichen Ubungen im technisch-operativen Bereich) nie voll ge-
nUgt. Hier galt und gilt:
Fragen des Anwendens und Umsetzens, partiell auch das Uben, mdissen bereits in der
Theoriephase bertcksichtigt werden.
Hierzu dient zundchst einmal, dass angewandte Wissenschaft das Kennenlernen von Pra-
xis-Strategien, ihren Differenzen, ihren jeweiligen Vorteilen und Nachteilen einschlieBt.
Ferner sind Exkursionen und Besichtigungen eingeschlossen, aber auch praktische Ubun-
gen im engeren Sinne (z.B. Nutzen von Expertensystemen) ebenso wie die Entwicklung
kleinerer Alternativmodelle und die Diskussion von Folgewirkungen und Problemen. Die
Arbeit an Fallstudien ist die methodisch komprimierteste Form der Verschrankung von
Theorie und Praxis. Nicht zuletzt dient das kritische Hinterfragen von Theorie bzw. theore-
tischen Zugriffsmustern der praktischen Anwendung von Wissenschaft.

Praktika kénnen ,, Vorlauf”- und , Nachlaut”“-Funktion haben.

Beim so genannten Vorlauf dient das Praktikum dazu, Anschauungen in einem bestimm-
ten Feld zu gewinnen, sich dieses fragend und erkundend zu erschlieBen, um dadurch
einen Begriff von der Bedeutung des Theoriewissens zu erlangen. Letzteres kann dann
in der darauf folgenden theoretischen Lernphase leichter verkntpft werden. Dies for-
dert das bessere Verstandnis und baut zugleich eine Bricke zwischen Theorie und Pra-
Xis.

Bedingung fir diesen Erfolg ist, dass das Praktikum vorbereitet wird oder dass den
Praktikantinnen und Praktikanten wie den betreuenden Praktikerinnen und Praktikern
Leitfaden zur Anregung von Beobachtungen und Fragen sowie zum Erfassen von Zu-
sammenhdngen u.a.m. vorliegen.
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Beim so genannten Nachiauf gilt die gleiche Bedingung fir den Erfolg; wenngleich
nicht so ausgepragt wie beim Vorlauf. Das Nachlauf-Praktikum bietet sich dort an, wo
eine relativ praktisch orientierte Theoriephase vorangegangen ist und das Praktikum so-
zusagen veranschaulichend nachbereitet oder anwendende Ubung bietet.
.Nachlaufende” Praktika kénnen aber auch, je nach Konstruktionsprinzip eines Curri-
culums, veranschaulichend zwischen zwei Theoriephasen vermitteln.

2. Funktion der einzelnen Praktika im FH-Studiengang
, Sozialversicherung/Unftallversicherung”

2.1  Eingangspraktikum

Das Eingangspraktikum dient dazu, ein erstes Bild von den internen Systemen und Struk-
turen der gesetzlichen Unfallversicherung sowie der jeweils zugehdrigen Branche zu ge-
winnen und zu erkennen, wie die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben der Pravention
und der Rehabilitation bzw. Wiedereingliederung in das Arbeitsleben und die Teilhabe an
der Gemeinschaft sich arbeitsorganisatorisch niederschlagen. Hierzu gehéren als unab-
dingbare Ergdnzung auch der Beitragsbereich und das Gesamtfeld der Kooperation mit
anderen Trdgern der Sozialversicherung sowie mit dem medizinischen Bereich.

Es kann im Eingangspraktikum nicht darum gehen, dies alles im Einzelnen kennen zu ler-
nen. An ausgewahlten Beispielen sollte das Wesentliche veranschaulicht werden und ein
Begriff von der internen und externen Komplexitat entstehen.

Hilfreich sind diesbezlglich Organisationsbereiche, die intern/extern Schnittstellen Charak-
ter haben (z.B. Hauptverwaltung/Bezirksverwaltung).

2.2 Praktikum im Branchenfeld liber ,Préavention”

Hier kommt es darauf an, Betriebe unterschiedlicher GréBenordnung und verschiedenartiger
technischer Infrastruktur kennen zu lernen sowie ein Bild prototypischer Gefahrenpotenziale,
notwendiger Gefahrdungsanalysen, aber auch effizienter und schwieriger Pravention zu er-
langen. Von Bedeutung ist es, das Zusammenwirken von Pravention sowie den in der Pra-
vention Tatigen und nicht-technischem Dienst zu erkennen.

2.3  Praktikum ,Reha” und ,Therapeutische Einrichtungen”

Hier geht es darum, Anschauungen Uber die Bereiche , Akut-Behandlung” und ,Nachsor-
ge” bzw. Uber klinische und nicht-klinische Behandlungsfelder zu gewinnen. Auch das
Kennen lernen des Spektrums medizinischer bzw. therapeutischer Professionen sollte durch
das Praktikum ermdéglicht werden. Vorzugsweise eignet sich ein BG-Krankenhaus, weil sich
hier tendenziell , alles an einem Ort” beobachten lasst, einschlieBlich Verletzungsarten und
Berufskrankheiten, Diagnostik und Heilverfahren.

2.4  Praktikum ,Case-Management”

Hier bietet es sich an, die Praktikantin oder den Praktikanten bei ein oder zwei , Case Ma-
nagerinnen/Case Managern” oder in einem entsprechenden Team , mitlaufen” zu lassen.
In diesem Praktikum soll Einblick in die zeitliche, organisatorische und inhaltliche Struktur
der Bearbeitung von ,Féllen” gewonnen werden. Dabei sollten fir die Praktikantinnen
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bzw. Praktikanten Méglichkeiten der Zuarbeit gefunden werden, die sie aktiv in den Ar-
beitsprozess einbinden (z.B. durch Informationsbeschaffung, Analysen und Vergleiche).

2.5 Praktikum im Hinblick auf Rechtsanwendung und Rechtsnutzung

Dieses Praktikum kann in den Bereichen Leistung oder Beitrag absolviert werden. Zweierlei
sollte veranschaulicht werden und die Motivation fir den Studienanteil ,,Recht” sowie fiir
das diesbezlglich erforderliche Arbeitsethos grundlegen: Erstens die Auswirkungen rechtli-
cher Vorschriften auf Arbeitsorganisation und Arbeitsabldaufe (von der Selbstverwaltung
Uber die Datensicherung bis zu terminlichen Rhythmen im Jahresablauf); zweitens die Be-
deutung des Rechts fir eine effiziente Fallbearbeitung.

Auch hier kommt es starker auf exemplarische Wirkungen als auf Vollstandigkeit an, wes-
halb nicht von der Rechtssystematik ausgegangen zu werden braucht. Allerdings setzt das
Praktikum schon weitgehend Rechtskenntnisse voraus.

3. Die Abschluss-Praxisprojektphase

Auch diese Phase ist Teil des Studiums. Sie erganzt die Praktika wie die theoretische Aus-
bildung. Alle Bereiche des Berufsbildes sollten in dieser Phase dadurch zum Tragen kom-
men, dass die Studierenden in Arbeitsprozesse eingebunden werden. Dabei gilt es, eine
Balance zwischen Anwenden und Uben einerseits und Projektaufgaben andererseits zu
finden. Der wahrend dieser Phase anzufertigende Praxisprojektbericht sollte den Charakter
angewandter Wissenschaft, d.h. die Verschrankung von Theorie und Praxis zum Ausdruck
bringen.

Die in den vierwodchigen Praktika zu erstellenden Berichte, aber auch das Modul , Auf-
schldsselung und Systematisierung der Geschaftsbereiche” und nicht zuletzt die Vertie-
fungsseminare zur Methoden- und Sozialkompetenz sollten als Grundlage genutzt werden,
um die Abschluss-Praxisprojektphase optimal zu gestalten.

4. Kreditierung und Benotung der Praktikums- und Projektohasen

Alle Praxisphasen sind Teil des Studiums. Abgesehen vom Eingangspraktikum ist daher ein
zu benotender Bericht obligatorisch. Diese Berichte sollten immer einen deskriptiven Teil,
einen Teil, der Bezlige zum wissenschaftlichen Feld herstellt, und einen Teil enthalten, der
professionsbezogenen Reflexionen gewidmet ist.
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Das Curriculum ,Sozialversicherung/Unfallversicherung” im

Uberblick

Berufsbildbezug/ Wis- Nr. |Inhaltsbereich SWS
senschaftsbezug
Die Sozialversicherung 1 Eingangspraktikum 4 Wochen
und ihr gesellschaftli- 2.1 |Politischer Sinn und politische Aufgaben des| 2V + 10
cher Rahmen Sozialleistungssystems in Deutschland / Posi-
(Orientierungshilfe) tionierung der gesetzlichen Unfallversiche-
rung in diesem System / Rolle der Systeme
sozialer Sicherheit im historischen und so-
zialen Wandel
2.2 | Grundstrukturen der Systeme sozialer Si- Vv
cherheit und der zugehorigen Ordnungs-
und Sozialpolitik in Europa
2.3 | Das System sozialer Sicherheit im Fokus 20
konfligierender Interessen
3.2 |Organisation von Geschaftsprozessen in der v
gesetzlichen Unfallversicherung
3.3 |Aufschlisselung und Systematisierung der 30
Geschaftsbereiche
10 SWS
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Berufsbildbezug/ Nr. |Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
Orientierungshilfen im 2.4 |Verfassungsrechtliche Organisations- und 2V+1U0
Strukturprinzipien als Maximen staatlichen
System angewandter Handelns/Einf. allgemeine Rechtslehre )
5.1 |Betriebswirtschaftslehre unter besonderer 3V+1U
Wissenschaften/fach- Berlcksichtigung &ffentlicher Verwaltungen
5.3 | Verwaltungswissenschaft mit New Public 1V+1U
spezifische Kernaus- Management .
6.1 | Volkswirtschaftlehre mit Gesundheitséko- 3V +2U
bildung | nomie .
6.2 | Statistik V+1U
(einschlieBlich Fach 12.1 | Burgerliches Recht — Handels- und Gesell- 2V +2 U
sprache, Fachlogiken schaftsrecht
' 12.2 | Grundstrukturen des Arbeitsrechts 2V
. 12.3 | Das System des Straf- und Ordnungswidrig- 1Y
und Methodik) Keitsrechts
14.1 | Sozialrecht 4V +2U0
14.3 |Regress 20
17 | Praxisprojekt Rechtsanwendung und 4 Wochen
-nutzung
31 SWS
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Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
Orientierungshilfen im | 7.1 | Anatomie und Verletzungsarten 3V
7.2 | Uberblick tiber die wichtigsten medizini- 4V
System angewandter schen Teildisziplinen und ihre Ausdifferen-
zierung im Facharztbereich mit medizini-
Wissenschaften/fach- scher Diagnostik
7.3 | Physiologie und Berufskrankheiten 3V
spezifische Kernaus- 8.4 | Medizinische Begutachtung einschlieBlich 2V+1U0
Uberblick Lehrmeinungen und Entschei-
bildung I dungsprozesse
9.1 |Heilverfahren und therapeutische Einrich- 3V
- T tungen
(einschlielich der 10 | Praxisprojekt Rehabilitation und therapeuti- | 4 Wochen
Fachsprache) sche Einrichtungen
16 SWS
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
Interne Systeme und 3.1 |Selbstverwaltung der gesetzlichen Unfall- Vv
Strukturen der gesetz- versicherung
lichen Unfallversiche- 4.1 |Préavention 1,5V + 1,50
rung 4.2 | Praktikum im Branchenfeld tber Pravention | 4 Wochen
5.2 |Unternehmenskultur, Leitbilder und Fih- 10
rungsstrukturen
5 SWS
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Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
Qualifizierung auf der Case Management "Leistung"
operativen Ebene: 8.1 | Strukturen und Dimensionen von Versiche- 2V
Case Management rungsfallen ]
"Leistung" 8.2 | Spezifika von Arbeitsunfallen 3U
(als Rechtsfigur)
8.3 |Spezifika von Berufskrankheiten 30
(als Rechtsfigur)
9.2 | Geldleistungen 3V+ 10
11 | Case Management/Care Management 120
13 | Praxisprojekt Case Management 4 Wochen
14.2 | Prinzipien und Strukturen des sozialrechtli- 50
chen Verwaltungs-, Widerspruchs- und des
sozialgerichtlichen Klageverfahrens
29 SWS
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Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
Qualifizierung auf der Case Management "Beitrag"
operativen Ebene: Ca- | 16.1 |Mittelaufbringung und Zustandigkeiten, 2V+2U
se Management "Bei- Tarife, Beitragserhebung
trag"
) 16.2 |Beitragseinziehung (Vollstreckung und In- 20
solvenzverfahren)
16.3 | Wirtschaftsstrukturanalysen 10
16.4 |Fallstudien ,Beitrag” 20
9 SWS
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
Qualifizierung auf der Informations- und Telematik-(DV-)Management
operativen Ebene: In- 15.1 | Allgemeine Informationstechnologie, Hard- V+1U
formations- und ware und Netznutzung
Telematik-(DV-) Mana- | 15.2 |Datenorganisation und Informationsgewin- V+1U
gement nung
15.3 | Datensicherheit und Datenschutz — Techni- 1V+1U
sche und rechtliche Aspekte beim Umgang
mit Sozialdaten
15.4 | Expertensysteme 1V+10
8 SWS
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Berufsbildbezug/ Nr. |Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug
18.1 | Kommunikation und Zusammenarbeit 20
18.2 | Optimierungsstrategien 20
18.3 |Reflexion und Erkenntnis 20S
6 SWS
Berufsbildbezug/ Nr. Inhaltsbereiche SWS
Wissenschaftsbezug )
Spezialisierungen und 20.1 |Recht 3U
Vertiefungen als Wahl- | 20.2 |Medizin 30
pflichtbereich 20.3 |Disability Management 30
Von den neun Bereichen | 20.4 |Psychologie 30
sind drei zu wahlen 20.5 | Gesundheitsdkonomie 30
20.6 | Personalwesen/Personalfiihrung 30
20.7 |DV 30
20.8 |Auslandisches und Internationales Sozial- 30
recht
20.9 |Englisch 30
9 SWS

Seite 34




Modulbeschreibungen nach Zielen, Inhalten und Verfahren

Ubersicht Module Studiengang ,,Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung”:

Module Credits
Titel

Eingangs-Praxisprojekt

Systeme Sozialer Sicherheit / Verfassungsrecht

Geschaftsbereiche und Geschaftsprozesse im Uberblick

Pravention

N WIN[—=|=
[N AE-NIR NN,

Betriebswirtschaftslehre mit Organisationslehre, Verwaltungs-
wissenschaft mit New Public Management, Unternehmenskul-
tur

Volkswirtschaftslehre mit Gesundheitsbkonomie; Statistik 6

7 | Medizin: Anatomie/Verletzungsarten; 8
Physiologie/Berufskrankheiten

8 | Versicherungsfalle der gesetzlichen Unfallversicherung, Begut- |9
achtung

9 | Heilbehandlung/ Rehabilitation / Pflege sowie Geldleistungen 6

10 | Praxisprojekt Rehabilitation und therapeutische Einrichtungen

11 | Case Management/Care Management 11

12 | Zivil-, Arbeits-, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht

13 | Praxisprojekt Casemanagement

14 | Sozialrecht inklusive des sozialrechtlichen Verwaltungs-, Wider- | 10
spruchs- und Gerichtsverfahrens / Regressrecht

Informationstechnologie, Datenorganisation und —nutzung, 6

15 Expertensysteme

16 |Finanzierung, insbes. Beitragswesen

17 | Praxisprojekt Rechtsanwendung und —nutzung

18 | Kommunikation und Optimierungsstrategien

19 | Wahlpflichtfacher

20 | Abschluss-Praxisprojekt

—lwlo|uulld

O|w

21 | Bachelor-Abschlussarbeit
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Modul 1:

Modulname:
Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 1. Studienjahr, Oktober Pflichtfach
Ubungen 0 SWS
Praxisprojekt = Credits
Dauer in Stunden 0
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung

Praxisprojektbericht mit Prasentation
Studienziele:
Inhalt:

Das Eingangspraxisprojekt dient dazu, ein erstes Bild vom System und den Strukturen der gesetzlichen Unfall-
versicherung, eines Tragers derselben sowie der jeweils zugehoérigen Branche zu gewinnen und zu erkennen,
wie die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben der Pravention und der Rehabilitation bzw. Wiedereingliede-
rung in das Arbeitsleben sowie der Teilhabe an der Gemeinschaft sich arbeitsorganisatorisch niederschlagen.
Hierzu gehoren als unabdingbare Ergédnzung auch der Beitragsbereich und das Gesamtfeld der Kooperation
mit anderen Tragern der Sozialversicherung.

Es kann im Eingangspraxisprojekt nicht darum gehen, dies alles im Einzelnen kennenzulernen. An ausgewahl-
ten Beispielen sollte das Wesentliche veranschaulicht werden.

Das Eingangspraxisprojekt soll durch Kennenlernen und Anschauung propadeutische Anleitung fir die ersten
Vorlesungen und Ubungen geben respektive Interesse dafiir wecken.

Lehrmethoden:

Bewertung:

Der Studierende hat , der zu prasentieren ist und mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet
wird; eine konkrete Note wird nicht vergeben.
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Modul 2:

Modulname: Systeme der sozialen Sicherheit / Verfassungsrecht

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 5 SWS 1. Studienjahr, November; Februar - Juni | Pflichtfach
Ubungen 4 SWS Credits 7
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung

1. Politischer Sinn und politische Aufgaben des Sozialleis- Hausarbeit zu 1., 2. und 3.

tungssystems in Deutschland / Positionierung der gesetzli-
chen Unfallversicherung in diesem System / Rolle der Sys-

teme Sozialer Sicherheit im historischen und sozialen Wan-

del

2. Grundstrukturen der Systeme Sozialer Sicherheit und der
zugehorigen Ordnungs- und Sozialpolitik in Europa
3. Das System Sozialer Sicherheit im Fokus konfligierender

Interessen

4. Verfassungsrechtliche Grundlagen und Strukturprinzipien | Klausur

als Maxime staatlichen Handelns / Einfiihrung in die allge-

meine Rechtslehre

Zu 1. Politischer Sinn und politische Aufgaben des Sozialleistungssystems in Deutschland / Positio-
nierung der gesetzlichen Unfallversicherung in diesem System / Rolle der Systeme sozialer Sicher-

heit im

historischen und sozialen Wandel:

Studienziele:

Die Stud

Inhalte:

ierenden sollen

einen Uberblick tiber prototypische Erscheinungsformen sozialer Gefahrdung (in Korrelation zu den
Regelungsbereichen des Sozialrechts), Gber Ursachengeflige, gesamtgesellschaftliche Folgen, Rege-
lungsziele und -formen und die diesen entsprechenden Argumentationsmuster erhalten

die gesetzliche Unfallversicherung im deutschen Sozialleistungssystem verorten kénnen

die sozialhistorische Veranderungsdynamik und die daraus resultierende Permanenz von Verande-
rungs- und Neugestaltungsaufgaben erkennen

Einsicht in die unterschiedlichen Rollen und Funktionen des Systems Sozialer Sicherheit in der Sozial-
geschichte Deutschlands gewinnen.

Uberblick Giber die sozialen Risiken (Begriffe, Einflussfaktoren und Folgen), die durch das System der
Sozialen Sicherheit abgedeckt werden, und Ansatze zur Begriffsbestimmung Sozialer Gerechtigkeit.
Uberblick Giber Sozialpolitik in Deutschland

Uberblick Giber die Regelungsbereiche der Sozialgesetzgebung, tiber Institutionen, Organisationen und
Instanzen des deutschen Systems Sozialer Sicherheit.

Die Trager der Sozialversicherung als Einheiten mit abgegrenzter Funktion und als Netzwerk der sozia-
len Sicherung.

Die Gesetzliche Unfallversicherung als Teil des Systems sozialer Sicherheit und ihre spezifischen
Merkmale

Gemeinsamkeiten und Unterschiede von gesetzlicher Sozialversicherung und Privatversicherung
Historischer Abriss des deutschen Sozialleistungssystems
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Zu 2. Grundstrukturen der Systeme sozialer Sicherheit und der zugehérigen Ordnungs- und Sozial-
politik in Europa:

Studienziele:
Das Lernziel korrespondiert mit dem inhaltlichen Schwerpunkt zu 2.1. Es ist ausgeweitet auf die internationale
Ebene, jedoch weniger detailliert und ohne historische Vertiefung. Insbesondere sollen die Studierenden
e einen Uberblick Gber die Vielfalt sozialer bzw. wohlfahrtsstaatlicher Modelle bekommen
e Verstandnis fur Aufbau, Funktionsweise und Instrumente der Européischen Union allgemein als
Grundlage auch der européischen Sozialpolitik entwickeln
e Trager, Bereiche, Instrumente und Bedeutung europaischer Sozialpolitik im Speziellen kennen lernen.

Inhalte:

e Systeme der Sozialen Sicherheit in den Landern der EU, insbesondere Systeme zur Absicherung gegen
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

e Die wichtigsten internationalen Regelungen und Ubereinkommen sowie die supranationalen Organi-
sationen nach Funktion, Rechtsbasierung und organisationalem Charakter

e Uberblick tiber die Praxisrelevanz von Internationalitit, speziell bei der Arbeit der Berufsgenossen-
schaften

e Europaische Sozialpolitik: Ziele, Bereiche, Instrumente, aktuelle Fragestellungen

zu 3. Das System sozialer Sicherheit im Fokus konfligierender Interessen:

Studienziele:

Dieser Schwerpunkt des Moduls dient der Vertiefung der Kenntnisse aus den beiden ersten Schwerpunkten.
Die Studierenden sollen in der Lage sein, anhand von Texten aus der Fachliteratur (Zeitschriftenartikel, Gutach-
ten, GesetzesentwUrfe u. 4. m.) die entsprechenden ordnungspolitischen Grundpositionen, Sichten Uber Rege-
lungsbedarfe und Argumentationsmuster zu erkennen, argumentativ damit umzugehen und Ideen zu entwi-
ckeln

Inhalte:
e Aktuelle Diskurse Uber die Ausgestaltung des Systems Sozialer Sicherheit

e im Ubrigen in Anlehnung an die inhaltlichen Schwerpunkte der Teilmodule 2.1 und 2.2 frei kombi-
nierbar.

Zu 4. Verfassungsrechtliche Grundlagen und Strukturprinzipien als Maxime staatlichen Handelns
Einfilhrung in die allgemeine Rechtslehre:

Studienziele:
Die Studierenden sollen
e die verfassungsrechtlichen Strukturprinzipien in ihrer Bedeutung fur die Rechtsetzung und Rechtsan-
wendung kennen lernen
e ausgehend von der Grundrechtsdogmatik Grundrechtseingriffe und deren mégliche Rechtfertigung
analysieren und bewerten kénnen
¢ die Bedeutung des Verfassungsrechts flr die tagliche Praxis der Sozialversicherungstrager, speziell der
Berufsgenossenschaften erkennen
e zu verfassungsrechtlich einwandfreiem Handeln befahigt werden.

Inhalte:
e  Grundsatze und Grundbegriffe der allgemeinen Rechtslehre
e Verfassungsrechtliche Strukturprinzipien und Staatszielbestimmungen
e Allgemeine Grundrechtslehre und ausgewahlte Grundrechte mit aktuellen Bezligen zur sozialrechtli-
chen Rechtsetzung und Rechtsanwendung.

Seite 38



Lehrmethoden:

zu 1.: Vorlesung (2 SWS) und Ubung (1 SWS)
zu 2.: Vorlesung (1 SWS)

zu 3.: Ubung (2 SWS / Lektiireseminar)

Zu 4.: Vorlesung (2 SWS) und Ubung (1 SWS)
Bewertung:

Hausarbeit (zu den ersten drei inhaltlichen Schwerpunkten); Klausur (zum Verfassungsrecht)

Hinweis: Selbstandige Modulteilprifungen im Sinn des § 18 Abs. 1 Satz 3 BPO-SozV
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Modul 3:

Modulname: und Geschéaftsprozesse im Uberblick
Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 2 SWS 1. Studienjahr, November bis Januar Pflichtfach
Ubungen 3 SWS

Credits 4
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Selbstverwaltung der gesetzlichen Unfallversicherung Miindliche Priifung in einem der
2. Organisation von Geschaftsprozessen in der gesetzlichen Teilmodule

Unfallversicherung
Aufschliisselung und Systematisierung der Geschaftsberei-

che

Zu 1: Selbstverwaltung der gesetzlichen Unfallversicherung

Studienziele:

Die Studierenden sollen

Strukturen der gesetzlichen Unfallversicherung aus dem tragenden Prinzip der sozialen Selbstverwaltung
heraus erkennen und verstehen

das Prinzip der Selbstverwaltung als Teil des demokratischen Staatssystems in Kombination mit dem Kor-
perschaftsstatus als Basis zum Erlass autonomen Rechts begreifen

die Berufsgenossenschaften als von Arbeitgebern allein finanzierte , Haftpflichtversicherung zu Gunsten
Dritter” in der Gestalt einer Kérperschaft des ¢ffentlichen Rechts verstehen

Staatsaufsicht als Korrelat zum Prinzip der Selbstverwaltung und Gewahrleistung der Einhaltung rechts-
staatlicher Prinzipien begreifen

Organe der Selbstverwaltung und ihre Aufgaben kennen.

Inhalt:

Grundsatze und Prinzipien der demokratisch legitimierten paritatischen Selbstverwaltung,

Organe der Selbstverwaltung: Wahl, Zusammensetzung und Aufgaben,

Funktion und Ausgestaltung der Staatsaufsicht (Rechtsaufsicht, Fachaufsicht) durch das Bundesversiche-
rungsamt und andere Aufsichtsbehorden
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Zu 2: Organisation von Geschéaftsprozessen in der Gesetzlichen Unfallversicherung

Studienziele:

Die Studierenden sollen

die Grundlagen der Aufbau- und Ablauforganisation kennen und insbesondere auf die Unfallversicherung
anwenden kénnen

die Zusammenhange zwischen gesetzlich vorgegebenen gesellschaftlichen Funktionen eines Sozialversi-
cherungstragers einerseits und deren Institutionalisierung und Organisation als betriebsférmige Arbeit an-
dererseits erkennen und beschreiben kénnen

darstellen kénnen, wie Interessen und Logiken bei der Institutionalisierung und Organisation von Arbeit
formgebend wirken

erkennen und beschreiben kénnen, dass Berufsgenossenschaften zugleich Kérperschaften des 6ffentli-
chen Rechts und Betriebe sind, wenngleich ohne erwerbswirtschaftliche Ausrichtung.

Inhalte:

Das Aufgabenspektrum und die Organisation der Gesetzlichen Unfallversicherung im Uberblick
Theoretische Grundlagen: Formen der Aufbau- und Ablauforganisation, Geschaftsprozesse
Differenzierung der Geschéaftsprozesse in der Unfallversicherung; Erfassung von Zusammenhéngen zwi-
schen den gesetzlichen Aufgaben und der Organisation der Geschéaftsprozesse in der Unfallversicherung
sowie den Verwaltungsstrukturen in der Unfallversicherung

Interessen und Logiken bei der Institutionalisierung und Organisation von Arbeit

Moglichkeiten und Instrumente der Organisationsentwicklung in Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts
und in &ffentlichen Betrieben (Uberblick)

Zu 3: Aufschliisselung und Systematisierung der Geschaftsbereiche

Studienziele:

Die Studierenden sollen

die Umsetzung des gesetzlichen Auftrages in den Berufsgenossenschaften aus der Perspektive der organi-
satorischen Aufgliederung in Geschéaftsbereiche (insbesondere der Bereiche Finanzierung und Leistungen)
und Geschaftsprozesse an Praxisbeispielen kennen lernen, diese reflektieren und Gestaltungsspielraume
aber auch limitierende Faktoren erkennen kénnen. Dabei soll das Erfordernis wissenschaftlich riickbezo-
genen Arbeitens veranschaulicht werden.

die unterschiedlichen Interessenlagen der beteiligten Akteure kennen lernen

Inhalte:

Vorstellung berufsgenossenschaftlicher Geschéaftsbereiche an Beispielen aus der Praxis

Reflexion von Aufgabenstellungen und organisatorischen Regelungen der berufsgenossenschaftlichen
Praxis anhand von juristischen und 6konomischen Fragestellungen

Analyse ausgewahlter Geschaftsbereiche und Geschéaftsprozesse aus der berufsgenossenschaftlichen Pra-
Xis

Identifikation moglicher Verbesserungspotentiale in der Aufbau- und Ablauforganisation an Beispielen

Geeignete Themenfelder flr einen Problemaufriss:

Bereich ,Mitglieder, Beitrag, Finanzierung”:

Aufbau- und Ablauforganisation dieses Bereichs in einer Berufsgenossenschaft
Mitgliederstrukturen und Probleme der Beitragserhebung

Inhalte und Formen von Mitgliedsbetreuung, psychosoziale Anforderungen

Beratung, sonstige Einflussmoglichkeiten der Berufsgenossenschaften

Satzungen, Gefahrtarife, Gestaltungsspielrdume des Satzungsgebers

Beitragsausgleichsverfahren

Beitragsausfalle (Saumnis, Insolvenz, illegale Beschaftigungen, "Ausflaggen”, Branchensterben)
Klassische Formen der Unternehmensfinanzierung, Vorteile und Nachteile von Finanzierungsformen
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e Finanzierungsformen von Sozialversicherungen (Umlageverfahren, Kapitaldeckung)
¢ Umgang mit treuhdnderischem Geld, Mdéglichkeiten der Geldanlage
e  Gerichtliche und auBergerichtliche Verfahren im , Beitragsbereich”

Bereich ,Leistungen”:

¢ Risiken der Erwerbsbeeintrachtigung und der Erwerbsunfahigkeit und das Spannungsverhaltnis Haftpflicht
- Sozialversicherung

¢ Integration und Rehabilitation als Konstruktionsprinzipien der gesetzlichen Leistungsregelungen

e Finalitat, Kausalitat, Theorie der rechtlich wesentlichen Ursache als Konstruktionsprinzip der gesetzlichen
Leistungsregelungen

e Soziale Aushandlung als Konstruktionsprinzip der gesetzlichen Leistungsregelungen (z.B. BK-Listen)

e Wissenschaftliche Erkenntnisse als Entscheidungslegitimation der gesetzlichen Leistungsregelungen

e Prinzip ,Alles aus einer Hand” (Pravention, Rehabilitation, Kompensation) und das Zusammenwirken der
einzelnen Bereiche

e  Akutbehandlung, medizinische, berufliche, soziale Rehabilitation durch einen Leistungstréager und sich
daraus ergebende Ansatze zur Steuerung des Heilverfahrens / “Case Management”.

e Prinzipien ,Mit allen geeigneten Mitteln” sowie , Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit”

¢ Rollenverstandnis der Sozialpartner im Ehrenamt, Mehrfachverantwortung der Akteure: Arbeitgeber als
Haftpflichtversicherter u. Beitragszahler, Versichertenvertreter als , Anwalt” der Versicherten, beide
gleichzeitig Amtstrager der BG

e Interessenlage der Verletzten / Erkrankten: Vollstandige Wiederherstellung versus maximale Kompensation

e Rolle des Arztes im Heilverfahren: Behandler, Gutachter, Unternehmer

e Auswirkungen von Versicherungsfallen auf das soziale Umfeld der Versicherten (Familie, Beruf etc.) und
deren Auswirkungen auf den Rehabilitationsprozess

Lehrmethoden:

zu 1.: Vorlesung (1 SWS)
zu 2.: Vorlesung (1 SWS)
zu 3.: Ubung (3 SWS)

Bewertung:

Mdindliche Priifung zu einem der Teilmodule
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Modul 4:

Modulname: Pravention

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 1,5 SWS 1. Studienjahr, Januar - Juni Pflichtfach
Ubungen 1,5 SWS

Praxisprojekt X Credits

Dauer in Stunden 150 8

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls Modulpriifung

1. Pravention Priifungsform gem. § 5 (2) BPO

2. Praxisprojekt zur Pravention Praxisprojektbericht mit Prasentation

Zu 1. Pravention:

Studienziele:

Die Studierenden sollen

e Pravention als eine wesentliche Aufgabe der Berufgenossenschaften verstehen lernen

e die Mehrdimensionalitdt des gesetzlichen Praventionsauftrages erkennen

e die zentrale Rolle des Betriebes in der Pravention erkennen

e die gegenseitige Abhangigkeit von Verhaltnis- und Verhaltenspravention erkennen

e den gesetzlichen Praventionsauftrag aus dem Begriff Gesundheit der WHO heraus verstehen

e die 6konomischen Dimensionen des Prinzips Vorsorge vor Nachsorge verstehen

e eine sichere Wissensbasis Uber den Zusammenhang von Sicherheit und Gesundheit erlangen

e wichtige Parameter beziglich Belastung, Beanspruchung und Beanspruchungsfolgen kennen lernen

e das Konfliktfeld zwischen technischer Gestaltung, sozialen, politischen und ékonomischen Interessenlagen
erkennen

e Gefahrdungsbeurteilung als Voraussetzung von Risikoabschatzungen verstehen lernen

e den Prozess der Regelsetzung nachvollziehen kénnen

e den positiven Gedanken und den Nutzen der Pravention zielgruppenspezifisch und Uberzeugend darstel-
len kdnnen

e den praventiven Nutzen betrieblicher Gesundheitsférderung einschatzen kénnen.

Inhalt:

e Das erweiterte bzw. ganzheitliche Praventionsverstandnis (V)

e Primér-, Sekundar- und Tertidrpravention (U)

e Verhéltnis- und Verhaltenspravention (U)

e Kurzer Abriss der Sozialgeschichte der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes (V)

e Gesetzliche Vorschriften zur Pravention (V)

e Die Ergonomie im Spannungsfeld zwischen Theorie und Praxis (U)

e Belastung und Beanspruchung im Arbeitsprozess (U)

e Beratung, Uberwachung, Ausbildung (V)

e Regelsetzung und Zusammenarbeit mit Dritten (V)

e Arbeitsschutz als integraler Bestandteil betrieblicher Organisation (V)

e Berichtswesen und Statistik (V)

e Schnittstellen der Pravention zu anderen Arbeitsbereichen der Berufsgenossenschaften (V)

e Unterschiedliche Sichten der Sozialpartner (V)

e Elemente betrieblicher Gesundheitsférderung, Arbeitsmedizin (U)

e Forschungseinrichtungen und sonstige Institutionen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit (V)

e Dualismus und Burokratieverdacht im Arbeitsschutz (V)

e Anreizsysteme im Arbeitsschutz (V)
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e Neue Entwicklungen im Arbeitsschutz (V)

Zu 2. Praxisprojekt zur Pravention:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

e das grundsatzliche Praventionsverstandnis ihrer jeweiligen Berufsgenossenschaft kennen lernen

e das Zusammenwirken von Pravention und den anderen Abteilungen der Berufsgenossenschaft kennen

e Betriebe unterschiedlicher GréBenordnung und verschiedenartiger technischer Infrastruktur sowie die sich
daraus ergebenden prototypischen Gefahrenpotenziale und notwendigen Gefédhrdungsanalysen kennen

lernen
Inhalt:
e Der Praventionsbegriff und seine Bedeutung in der gesetzlichen Unfallversicherung
e Betriebe unterschiedlicher GréBenordnung und verschiedenartiger technischer Infrastruktur
e Prototypische Gefahrenpotenziale, notwendige Gefahrdungsanalysen
e Effiziente Pravention
e Zusammenwirken von Pravention sowie den in der Pravention Tatigen und dem nicht-technischen Dienst
Lehrmethoden:

Zu 1.: Vorlesung (1,5 SWS) und Ubung (1,5 SWS). Das Praktikum liegt zeitlich zwischen der Vorlesung und der
Ubung. Der Einsatz von Filmen ist zweckdienlich.

Zu 2.: Der Fachbereich stellt Anforderungen an die Gestaltung des Praxisprojekts und erteilt einen Projektauf-
trag, der zwischen Fachbereich, Berufsgenossenschaft und Studierendem abgestimmt wird. Anzustreben sind
Projektauftrage, die der Vorbereitung der nachfolgenden Ubung dienen.

Bewertung:

Prafungsform gem. § 5 (2) BPO, Néheres wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben (4.1), Praxisprojektbe-

richt mit Prasentation (4.2)
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Modul 5:

Modulname: Betriebswirtschaftslehre mit Organisationslehre, Verwaltungswissenschaft mit
New Public Management, Unternehmenskultur

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 4 SWS 1. Studienjahr, Februar — Juni, und Pflichtfach
Ubungen 4 SWS 2. Studienjahr September - Februar
Credits
6
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Betriebswirtschaftslehre unter besonderer Beriicksichtigung | Klausur
offentlicher Verwaltungen e zu1.+2.
2. Unternehmenskultur, Leitbilder und Fiihrungsstrukturen e zu3.

3. Verwaltungswissenschaft mit New Public Management

Zu 1. Betriebswirtschaftslehre unter besonderer Beriicksichtigung 6ffentlicher Verwaltungen

Studienziele:

Die Studierenden sollen
e Dbetriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme und Lésungsansatze kennen lernen, um
e einerseits die Mdglichkeiten der Anwendung auf die Praxis der Berufsgenossenschaften und da-
mit mogliche Effizienzpotenziale in der Verwaltung erkennen zu kénnen, und um
e andererseits als Dienstleister und Ansprechpartner von Betrieben die betriebswirtschaftlichen
Problemlagen und Interessen der Mitgliedsbetriebe verstehen zu kénnen
e die Zusammenhange zwischen den Themenbereichen Beschaffung, Finanzierung, Kosten und Leis-
tungen, Organisation verstehen kénnen.

Inhalt:

1. Allgemeine BWL:
e Betriebswirtschaftliche Zielkonzeptionen, Zielbeziehungen
e Grundlagen der Entscheidungsfindung in Beschaffung, Produktion und Absatz
e Grundlagen der Investitions- und Finanzierungstheorie

¢ Grundlagen des Rechnungswesens (Gewinn- und Verlustrechung, Bilanz, Kosten- und Leistungs-
rechnung)

e Grundlagen des Managements (strategische und operative Planung, Controllingkonzepte, Orga-
nisationsmanagement)

2. BWL offentlicher Verwaltungen:

e Theorie der Beschaffung im Geschaftsfeld der gesetzlichen UV (Produkt- und Preisvergleiche auf
dem Gesundheitsmarkt, Aushandlungsstrategien und Vertragsmdglichkeiten)

e Theorie der Finanzierung im Geschaftsfeld der gesetzlichen Unfallversicherung (insbesondere Um-
lageverfahren und Kapitaldeckungsverfahren)

e Haushaltsplane und ihre Funktion als Steuerungsinstrument
e Jahresabschluss als Ergebnis der Finanzbuchhaltung und seine Funktionen
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e Kosten- und Leistungsrechnung im Feld der Berufsgenossenschaften und des Gesundheitssystems
¢ Kosten-Nutzen-Rechnung

Zu 2.: Unternehmenskultur, Leitbilder und Fiihrungsstrukturen
Studienziele:

Die Studierenden sollen

Unternehmensphilosophie als Ausdruck soziokultureller Zeitstrémungen und Werte erkennen

Unternehmenskultur und Leitbilder als Ausdruck des Zusammenhangs von Arbeitssinn, Arbeitszufriedenheit,
Leistung und Qualitat verstehen lernen

Bausteine von Unternehmenskultur und deren Zusammenwirken sowie Zusammenhange von Unternehmens-
kultur und Fihrung erkennen

die Bedeutung von Motivation und Identifikation mit den Unternehmenszielen bei Fihrungskraften und Mit-
arbeiter(inne)n fur den Unternehmenserfolg erfahren

bedenken lernen, dass Menschen sich in ihrem Handeln nicht nur von sachlichen Erwagungen leiten lassen,
sondern auch von (teilweise sogar unbewussten) Emotionen und Interessen

Méglichkeiten zur Vermeidung von Demotivation im Arbeitsprozess erkennen und bertcksichtigen lernen.

Inhalt:

1. Theorien und Konzepte der Unternehmenskultur

Begriffliche Klarungen

e Ziele, Funktionen, Instrumente

e Bewertung aus der Sicht von Arbeitnehmern und Management
e Motivationstheorien und Unternehmenskultur

2. Grundsatze und Prinzipien von Unternehmenskultur im Feld der gesetzlichen Unfallversicherung

Kundenorientierung als Leitlinie ¢ffentlich-rechtlicher Dienstleister

e Leitprinzipien "mit allen geeigneten Mittel" und "alles aus einer Hand" (siehe auch Modul 2.1)

e Wissenschafts- und Innovationsorientierung im Feld von Rehabilitation und Pravention als Ausdruck
des Prinzips "mit allen geeigneten Mitteln"

e Treuhdnderischer Umgang mit Mitgliedsbeitragen, Korruptions- und Suchtpravention im Kontext der
Unternehmenskultur

e Wertorientierung bei Kommunikation, Interaktion, Fihrung und Kollegialitat (Dienstleister auch nach
innen)

e Bedeutung und Rolle von Unternehmenskultur im Zuge der Verwaltungsmodernisierung und bei Or-
ganisationsanderungen (z. B. Fusionen o. &.)

3. Ansatze zur Férderung von Unternehmenskultur
e Vermittlung von Wert- und Zielorientierungen tber Mitarbeitergesprache (auch Personalentwicklung)
e  Flhrungsstile und -strukturen
e Gestaltungen des Arbeitsumfeldes und der Arbeitszeit
¢ Arbeitsplatzergonomie und Arbeitsmittel als Mittel der Motivation
e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Fihrungsaufgabe
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Zu 3: Verwaltungswissenschaft mit New Public Management
Studienziele:

Die Studierenden sollen

e vor dem Hintergrund der Veranderungsdynamik der Gesellschaft und des Staates die Verwaltung als sich
stetig wandelndes Subsystem der Gesellschaft sehen und dabei interdisziplindre (juristische, konomische
und sozialwissenschaftliche) Perspektiven einnehmen kénnen

¢ unterschiedliche Maglichkeiten der Steuerung von Verwaltungen kennen und beurteilen kénnen

e befahigt werden, an der Entwicklung von Strategien zur Optimierung der Verwaltungstatigkeit mitarbei-
ten zu koénnen.

Inhalt:

1. Offentliche Verwaltung im Fokus der Verwaltungswissenschaften
¢ Funktionen und Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung: Beschreibung, Erkldrungsansatze und Ent-
wicklung der Aufgaben; Aufgabenkritik
¢ Handlungsformen der 6ffentlichen Verwaltung und Rationalitdten des Verwaltungshandelns
e Organisation der 6ffentlichen Verwaltung; Idealtypus birokratischer Verwaltungen, Probleme und
Mangel birokratischer Verwaltungsorganisation
2. Verwaltungsmodernisierung durch neue Steuerungsinstrumente
e Grundgedanken des New Public Management: Kundenorientierung, Wirkungsorientierung, Wett-
bewerbsorientierung
e Steuerungsinstrumente im Uberblick: Produkte als Basis der Verwaltungssteuerung, Dezentralisie-
rung der Fiihrungs- und Organisationsstruktur, Kontraktmanagement; Budgetierung
e Grundlagen des Controlling: Instrumente des strategischen und operativen Controllings im Uber-
blick, Kennzahlen, Benchmarking, Balanced Scorecard

Lehrmethoden:

zu 1.: Vorlesung (3 SWS) und Ubung (1 SWS)
zu 2.: Ubung (2 SWS)

zu 3.: Vorlesung (1 SWS) und Ubung (1 SWS)

Bewertung:
Klausuren
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Modul 6:

Modulname: Volkswirtschaftslehre mit Gesundheitsékonomie; Statistik

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 4 SWS 1. Studienjahr, Februar — Juni Pflichtfach
Ubungen 3 SWS

Credits

6
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Volkswirtschaftlehre mit Gesundheits6konomie Hausarbeit zu 1. und 2.
2. Statistik

Zu 1.: Volkswirtschaftslehre mit Gesundheits6konomie

Studienziele:
Die Studierenden sollen

ein strukturelles Verstandnis volkswirtschaftlicher Modelle und Prozesse entwickeln. Insbesondere sollen
Funktionsweise und Probleme des Arbeitsmarktes und des Gesundheitssektors beschrieben und erklart
werden kénnen

verschiedene wirtschaftspolitische Konzepte und Instrumente kennen lernen und im Hinblick auf den
Einfluss auf die gesetzliche Unfallversicherung beurteilen kénnen; dies soll auch dazu befahigen, an vor-
ausschauenden und flankierenden MaBnahmen mitzuwirken.

Inhalt:

Uberblick Gber die ,Akteure” der deutschen ,Volkswirtschaft” (insgesamt und branchenbezogen)
Preisbildung auf Guter- und Faktormarkten, Wettbewerb; Marktversagen und die Rolle des Staates (als
Grundlage fiir die entsprechenden Mechanismen im Gesundheitssektor)

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Entstehung, Verwendung und Verteilung des Bruttoinlandsproduk-
tes)

Beschreibung und Erklarung gesamtwirtschaftlicher Problemstellungen: Preisniveaustabilitat, Vollbeschaf-
tigung, angemessenes und stetiges Wirtschaftswachstum, auBenwirtschaftliches Gleichgewicht; Rtckwir-
kungen auf die gesetzliche Unfallversicherung

Konzepte und Instrumente der Wirtschaftspolitik, insbesondere Finanz- und Arbeitsmarktpolitik (Theorie
und praktische Umsetzung)

Aufbau und Struktur des Gesundheitssektors als Dienstleistungssektor

Konzepte der Gesundheitsdkonomie und der Gesundheitspolitik

Volkswirtschaftliche Fallstudien und Analysen zu Konzepten der Wirtschaftspolitik und Auswirkungen auf
die gesetzliche Unfallversicherung und ihr Umfeld

Zu 2.: Statistik

Studienziele:
Die Studierenden sollen

Methoden zur Beschreibung und Analyse von Massenphdnomenen in Zahlen kennen lernen
zur Anwendung statistischer Methoden der Datenaufbereitung zum Zwecke der Kommunikation, Prasen-
tation und Beurteilung von BG-relevanten Sachverhalten befahigt werden.
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Inhalt:

e Grundlagen: Statistische Einheiten, Merkmale und Merkmalsauspragungen; Gewinnung von Daten; Un-
terscheidung deskriptive und induktive Statistik

. Berufsgenossenschaftliche Statistiken sowie Quellenwerke amtlicher und nicht-amtlicher Statistiken

e  Univariate Datenanalyse: Haufigkeitsverteilungen und ihre graphische Darstellung; Beschreibung von
Verteilungen: Lage- und Streuungsparameter; Konzentrationsmessung

e  Multivariate Datenanalyse: Mehrdimensionale Verteilungen; Regression und Korrelation

e  Grundlagen der Zeitreihenanalyse und Prognose

Lehrmethoden:
zu 1.: Vorlesung (3 SWS) und Ubung (2 SWS)
zu 2.: Vorlesung (1 SWS) und PC-gestitzte Ubung (1 SWS)

Bewertung:
Hausarbeit
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Modul 7:

Modulname: Medizin: Anatomie/Verletzungsarten
Physiologie/Berufskrankheiten

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 10 SWS 1. Studienjahr, Februar — Juni und 2. Pflichtfach
Ubungen 0 SWS Studienjahr September — November
Credits
8
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Anatomie und Verletzungsarten Klausuren
2. Uberblick iiber die wichtigsten medizinischen e zu1l.und2
Teildisziplinen und ihre Ausdifferenzierung im e zu3.
Facharztbereich mit medizinischer Diagnostik
3. Physiologie und Berufskrankheiten

Zu 1. Anatomie und Verletzungsarten:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

Uber einen Grundkurs, der sich mit der sichtbaren Gliederung des menschlichen Kérpers und der Proportio-

nen, Achsen, Ebenen, Lage- und Richtungsbezeichnungen befasst,

zu einer Zusammenschau der Anatomie bzw. anatomischer Funktionalitdt und der wichtigsten und haufigsten
Verletzungsarten bei Arbeitsunfallen gelangen

die physischen, sozialen, ethischen und ékonomischen Aspekte rascher Heilung und Vermeidung dauerhafter
Funktionsdefizite/Behinderungen erkennen.

Inhalt:
Sichtbare anatomische Gliederung des menschlichen Kérpers

Verletzungen des Kopfes und der Wirbelsaule/des Riickenmarks
Im anatomischen Zusammenhang:
Verletzungen oberer und unterer Extremitaten
Verletzungen der Knochen, Gelenke, Sehnen und Muskeln
Schwere Verbrennungen der Haut
Posttraumatische psychische Stérungen
Folgewirkungen vermeintlicher Bagatellverletzungen im Kontext von
Bau und Funktion des Kreislaufsystems
Ubergeordneten Regulationszentren (innersekretorisch Drisen, Nervensystem)
StUtz- und Bewegungsapparat
¢ Konservative und operative Behandlungsformen.
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Zu 2. Uberblick iiber die wichtigsten medizinischen Teildisziplinen und ihre Ausdifferenzierung im
Facharztbereich mit medizinischer Diagnostik :

Studienziele:

Die Studierenden sollen

mit Blick auf eine Effizienzsteigerung des Case Managements die gesetzlichen Maximen ,mit allen geeigneten
Mitteln” und , alles aus einer Hand" aus medizinischer Sicht kennen lernen

mit Blick auf eine Effizienzsteigerung des Case Managements ihr Orientierungsvermégen und ihre Kommu-
nikationsfahigkeit im Feld der medizinischen Professionen, einschlieBlich der weiteren medizinischen und
therapeutischen Berufe schulen

die Diagnostik als Mittel nicht nur der sicheren Beurteilung der Kausalitat, sondern auch geeigneter therapeuti-
scher MaBnahmen einschatzen lernen.

Inhalt:
Die fur die Unfallversicherung wichtigsten medizinischen Teildisziplinen und ihr Berufsfeld

Unfallchirurgie
Orthopédie
Arbeitsmedizin
Neurologie
Labormedizin, Radiologie
Schmerztherapie
Sonstige Facharztbereiche
Hauptrichtungen der Psychotherapie
,Alternative” Medizin
Wichtigste Unterschiede der facharztlichen Felder und Benennungen in Europa
Berufsordnung der Arzte; Arzteorganisationen
Weitere medizinische und therapeutische Berufsbilder
Anbieter von Hilfsmitteln und Arzneimitteln
Diagnoseformen
Funktionsprifungen
Radiologie
Laboruntersuchungen
Empfehlungen der gesetzlichen Unfallversicherer zur Diagnostik

Zu 3. Physiologie und Berufskrankheiten:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

in Analogie zum Teilmodul 7.1 in synoptischer Form Wissen Uber die wichtigsten Krankheitsbilder der klassifizier-
ten Berufskrankheiten und der damit einhergehenden krankhaften Funktionszustande sowie

insbesondere Uber die Vermeidung von Chronifizierungen erwerben.

Inhalt:
Grundlegende Kérperfunktionen und ihr physiologisches Zusammenspiel im Gesamtorganismus
Physiologische Regelkreise

Liste der Berufskrankheiten und wichtigste Formenkreise von Berufskrankheiten im Kontext damit einherge-
hender Funktionsstérungen

e Historischer und politischer Hintergrund
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e Wichtigste Berufskrankheiten (Expositionen, Schadigungsmechanismen, med. Krankheitsbild, Praven-
tion)
Fragen der Epidemiologie
Ausgewahlte Fragen von Diagnostik und Therapie aus ganzheitlich medizinischer Sicht

Lehrmethoden:
Vorlesungen (10 SWS) mit notwendigem Anschauungsmaterial

zu 1: Vorlesung (3 SWS)
zu 2.: Vorlesung (4 SWS)
zu 3.: Vorlesung (3 SWS)

Bewertung:
Klausuren
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Modul 8:

Modulname: Versicherungsfalle der gesetzlichen Unfallversicherung, Begutachtung

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 5 SWS 1. Studienjahr (Februar-Juni) und Pflichtfach
Ubungen 6 SWS 2. Studienjahr (September- Januar)
Credits
9
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Strukturen und Dimensionen von Versicherungs- | Klausuren
fallen e zu 2
2. Spezifika von Arbeitsunfallen (als Rechtsfigur) e zu 3.
Spezifika von Berufskrankheiten (als Rechtsfigur) (jeweils mit Inhalten aus 1.)
4. Medizinische Begutachtung einschlieBlich Uber- e zud.

blick Lehrmeinungen und Entscheidungsprozesse

Zu 1. Strukturen und Dimensionen von Versicherungsfallen:

Studienziele:
Die Studierenden sollen

Einsicht in die unterschiedlichen Dimensionen des Versicherungsfalles aus der
Sicht unmittelbar und mittelbar Beteiligter und

in die zentrale Funktion des Versicherungsfalles gewinnen sowie

Kenntnisse der gemeinsamen Grundstrukturen sowie der grundlegenden Unterschiede
von Arbeitsunfall und Berufskrankheit sowie

der Kausallehre und des Beweisrechts als Grundlagen der Bearbeitung komplexer Falle erwerben.

Inhalt:

.Rechtliche” Konstruktion der Versicherungsfalle unter Bezugnahme auf
allgemeine rechtstheoretische Grundlagen

Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Einflhrung in den Kreis der versicherten Personen

Einfihrung in die Grundlagen der Kausalketten beider Versicherungsfalle

Einfihrung in die Grundlagen des Beweisrechts

Zu 2. Spezifika von Arbeitsunfallen (als Rechtsfigur):

Studienziele:

Die Studierenden sollen

Kenntnisse der legislativen Konzeption und der judikativen Konkretisierung des Arbeitsunfalls, inkl. die Fahig-

keit erwerben, einen konkreten Sachverhalt unter den , Arbeitsunfall” subsumieren zu kénnen, sowie
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die Komplexitaten des Arbeitsunfalls unter vorrangiger Berlcksichtigung des Beweisrechts (Verfahrens- und
Methodenkompetenz) juristisch zu bewaltigen

Case Management im Ermittlungsverfahren kennen lernen, verbunden mit der Fahigkeit und Bereitschaft zur
,Entscheidung”.

Inhalt:

Rechtsfigur des Arbeitsunfalls; inkl. der Bedeutung sozialgerichtlicher Rechtsprechung

Kausalkette des Arbeitsunfalls unter Beachtung naturwissenschaftlich-philosophischer und rechtlicher Kausali-
tats - und Zurechnungslehren; Auseinandersetzung mit medizinischem Kausaldenken

Hauptprobleme des Arbeitsunfalls (und des Wegeunfalls) aus der Sicht
e der Praxis der Unfallversicherungstrager
e der Rechtsprechung und Literatur
e der aktuellen politischen Diskussion
Rechtliche Kategorien der Unfallfolgen
Fur das Vorliegen eines Arbeitsunfalls geltendes Beweisrecht; inkl. typischer Beweisschwierigkeiten

Case Management - Konzepte und Strategien der Ermittlungsarbeit unter Beachtung rechtlicher, verwal-
tungsékonomischer und ressourcenorientierter Aspekte; Informationsmanagement

Prinzipien der (methodischen) Fahigkeit und (persoénlichen) Bereitschaft, Entscheidungen zu féllen und zu ver-
treten

Zu 3. Spezifika von Berufskrankheiten (als Rechtsfigur):

Studienziele:
Die Studierenden sollen

Kenntnisse der legislativen Konzeption und der judikativen Konkretisierung der Berufskrankheit, inkl. die Fahigkeit
erwerben, einen konkreten Sachverhalt unter die , Berufskrankheit” subsumieren zu kénnen, sowie

die Komplexitaten einer Berufskrankheit unter vorrangiger Berticksichtigung des Beweisrechts (Verfahrens-
und Methodenkompetenz) juristisch bewaltigen

Case Management im Ermittlungsverfahren kennen lernen, verbunden mit der Fahigkeit und Bereitschaft zur
. Entscheidung”.

Inhalt:

Rechtsfigur der Berufskrankheit (Listen-BK; ,Wie"-BK); inkl. der Bedeutung sozialgerichtlicher Rechtsprechung
Abgrenzung Berufskrankheit — arbeitsbedingte Erkrankungen

Kausalkette der Berufskrankheit unter Beachtung naturwissenschaftlich-philosophischer und rechtlicher Kausa-
litats - und Zurechnungslehren;
Auseinandersetzung mit medizinischem Kausaldenken

Arbeitsmedizinische Grundkenntnisse zur Bewertung des
Ursachenzusammenhangs zwischen Exposition und Krankheitsbild

Hauptprobleme der Berufskrankheit aus der Sicht
e der Praxis der Unfallversicherungstrager
e der Rechtsprechung und Literatur
e der aktuellen politischen Diskussion
Besondere Leistungen bei Berufskrankheiten, insbesondere Leistungen im Rahmen der Individualpravention
Rechtliche Beurteilung von
e  Erstschaden
e Folgeschaden
e Nichtfolgen”
Fir das Vorliegen einer Berufskrankheit geltendes Beweisrecht inkl. typischer Beweisschwierigkeiten
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Case Management-Konzepte und Strategien der Ermittlungsarbeit unter Beachtung rechtlicher, verwaltungs-
okonomischer und ressourcenorientierter Aspekte; Informationsmanagement

Vernetzung zwischen Praventions- und Leistungsabteilung

Prinzipien der (methodischen) Fahigkeit und (persénlichen) Bereitschaft, Entscheidungen zu féllen und zu ver-
treten

Zu 4. Medizinische Begutachtung einschlieBlich Uberblick Lehrmeinungen und Entscheidungspro-
zesse:

Studienziele:
Die Studierenden sollen
e die Bedeutung der Begutachtung fur alle Beteiligten erkennen

¢ die verschiedenen Funktionen und Aufgaben von Auftraggeber und Gutachter erkennen und in der
Praxis umsetzen kénnen

e Moglichkeiten der Selbstinformation erkennen und nutzen sowie Uber die Einholung eines erforderli-
chen Gutachtens entscheiden kénnen

e Techniken der Einholung von Gutachten und Auswertung derselben beherrschen, inkl. der Fahigkeit
der Umsetzung diesbeziiglicher Erkenntnisse in rechtlichen Entscheidungen

* eine subjektive Kompetenzerweiterung (Sprachkompetenz, Logiken, Hermeneutik) in Verkntpfung
medizinischer Kenntnisse und Informationen mit rechtlichen Kriterien erfahren.

Inhalt:

e Erforderlichkeit und Methoden der Einholung eines Gutachtens; Klarung der Funktion als Beweismit-
tel und Eignung fur die Zwecke des Auftraggebers

e Rechtsgrundlagen und verwaltungsbezogene Kriterien, z. B.:
e Rechte und Pflichten der Beteiligten
e Datenschutz und Schweigepflicht; Urheberrecht am Gutachten
e Empfehlungen des HVBG und sonstige Begutachtungsempfehlungen
e Honorierungssystem
e Vorbereitung und Erteilung des Gutachtenauftrags
e Feststellung und Beschaffung von notwendigen Begutachtungsgrundlagen
e Bestimmung des medizinischen Fachgebietes und eines geeigneten Gutachters
¢ Nutzung von Netzwerken
e  Gutachterauswahlverfahren
¢ Inhalte, sachliche und sprachliche Erfordernisse des Gutachtenauftrages
e Arten, Form, Inhalt und Qualitdtssicherung in der Begutachtung
e Auswertung (inkl. Gutachtenmangel) und Umsetzung der Gutachten (inkl. Gutachtennachbesserung)
e Diverse Entscheidungs- und Auswertungsibungen im Umgang mit Gutachten
e Fachlich einschlagige Sprachtbungen (mundlich und schriftlich)

Lehrmethoden:

Zu 1: Vorlesung (2 SWS)

Zu 2.: Ubung (3 SWS)

Zu 3.: Ubung (3 SWS)

Zu 4.: Vorlesung (2 SWS) und Ubung (1 SWS)

Bewertung:
Klausuren
Hinweis: Selbstandige Modulteilprifungeni. S. d. § 18 Abs. 1 Satz 3 BPO-SozV.
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Modul 9:

Modulname: Heilbehandlung/ Rehabilitation / Pflege sowie Geldleistungen

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 6 SWS 1. Studienjahr, Februar - Juni und Pflichtfach
Ubungen 1 SWS 2. Studienjahr, September - Juli

Credits

6
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Heilverfahren Klausuren
2. Geldleistungen e zul.

e zu2

Zu 1. Heilverfahren:
Studienziele:

Die Studierenden sollen
die Fahigkeit entwickeln, eine gute, schnelle und nachhaltige Diagnose, Akutversorgung und Rehabilitation zu
gewahrleisten sowie

eine medizinische Rehabilitation selbstandig zu steuern und

einen Uberblick Gber die wichtigsten berufsgenossenschaftlichen Einrichtungen sowie Verfahren, die der me-
dizinischen Qualitatssicherung im Gesundheitssystem dienen, und

Kenntnisse der legislativen Konzeption und der judikativen Konkretisierung des Heilverfahrens und der Rehabi-
litation erwerben.

Inhalt:
Heilbehandlung, Rehabilitation und Pflege im Uberblick

Berufsgenossenschaftliches Heilverfahren (Arztevertrag)
Einrichtungen der Akutversorgung
BG-Unfallkliniken sowie BK-Kliniken (Finanzierung, Struktur, Qualitat)
Verletzungsartenverfahren
D-/ H-Arzt-Verfahren
Stationdre und ambulante Einrichtungen medizinischer Rehabilitation mit entsprechenden Zulassungskriterien

Begleitende Leistungen zur Heilbehandlung und zur medizinischen Rehabilitation (u. a. innerbetriebliche Belas-
tungserprobung / Arbeitstherapie; Wohnungshilfe; KFZ-Hilfe; Pflege)

Programm der Verbande der gesetzlichen Unfallversicherungstrager zur Qualitatssicherung

Informationsmedien und -systeme zu therapeutischen Einrichtungen, Programmen und Vorschriften der Quali-
tatssicherung

Wichtige Forschungs- und Ausbildungsinstitute
(z.B. berufsgenossenschaftliches Forschungsinstitut fiir Arbeitsmedizin, Institut fir Pathologie in Bochum
sowie MTA- und Krankengymnastikschulen)

Seite 56




Zu 2. Geldleistungen:

Studienziele:
Die Studierenden sollen

objektive Bedarfssituationen erkennen und subjektive Sichten von Versicherten nachvollziehen sowie beides
den jeweiligen Leistungsalternativen der gesetzlichen Unfallversicherung zuordnen kénnen

Rechtsnormen der Geldleistungen und deren Berechnungsgrundlagen in ihrer Struktur erkennen und auf die
Bedarfssituation konkret anwenden kénnen

mit dem Ziel der Optimierung in alternativen Leistungsarten denken lernen

hermeneutische Operationen im Hinblick auf Arztberichte und Gutachten als Grundlage fiir die Entscheidung
Uber eine Geldleistung anwenden kénnen

Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Geldleistungen anderer Versicherungstrager hinsichtlich Zweck und
Berechnung erkennen kénnen.

Inhalt:
Ergénzende Leistungen wéhrend der Heilbehandlung und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Darstellung konkreter Bedarfslagen fiir die Erbringung von Verletzten- und Ubergangsgeld

Voraussetzungen, Hohe, Beginn, Ende und Berechnung dieser Geldleistungen

Zusammenarbeit mit anderen Sozialleistungstragern hinsichtlich Berechnung
und Auszahlung

Gewadhrleistung der durchgangigen Versicherungspflicht in anderen Sozialversicherungszweigen bei Leis-
tungsbezug

Rente an Versicherte

Die Funktion der Rente als Kompensationsleistung nach verbliebenen Schaden auf Grund eines eingetretenen
Versicherungsfalles einschlieBlich der jeweils aktuellen politischen Diskussion zur Reform der Unfallversi-
cherung

Berechnung und Feststellung von Rente
Minderung der Erwerbsfahigkeit ( MdE)
e Begriffskldrung
e Dauer und Hohe der MdE als Voraussetzung fur die Gewahrung einer Rente
e Auswahl der medizinischen Gutachter auf Grund sachbezogener und rechtlicher Vorgaben

e  Bedeutung von medizinischen Gutachten und deren Auswertung hinsichtlich Begriindung und
Feststellung der MdE

e Jahresarbeitsverdienst
e Rente als vorlaufige Rente und auf unbestimmte Zeit/Erst- und Neufestsetzung
e Rentenanderungen

e  Okonomische Bewertung von zu erbringenden Geldleistungen unter Berticksichtigung etwaiger Wider-
spruchs- oder Gerichtsverfahren

e Zeit- und sachgerechte Wege zur Ermittlung der erforderlichen Grundlagen

Leistungen an Hinterbliebene
Gegendberstellung von Leistungen an Hinterbliebene, die abhdngig oder unabhangig von einem ursachlichen
Zusammenhang zu einem Versicherungsfall der Unfallversicherung bei Tod gezahlt werden

Leistungen im Zusammenhang mit einem Versicherungsfall der Unfallversicherung (Sterbegeld, Uberfiihrungs-
kosten, Hinterbliebenenrenten)

Leistungen ohne Zusammenhang mit einem Versicherungsfall der Unfallversicherung (Beihilfen)

Abfindungen unter dem Gesichtspunkt einer wirtschaftlichen Arbeitsweise d.h. Vermeidung laufender Renten-
zahlungen und Einsparung von Arbeitsvorgéngen
Information und Beratung der Betroffenen

Ermessensentscheidungen treffen

Verwaltungsakt als Instrument der Leistungsfeststellung
Ausgestaltung vorgegebener Geschaftsprozesse / Geschaftsablaufe im Bereich von Geldleistungen
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Verstandlichkeit und Kundenfreundlichkeit

Lehrmethoden:

Zu 1.: Vorlesung (3 SWS)
Zu 2.: Vorlesung (3 SWS) und Ubung (1 SWS)

Bewertung:

Klausuren
Hinweis: Selbstandige Modulteilpriifungen i. S. d. § 18 Abs. 1 Satz 3 BPO-SozV.
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Modul 10:

Modulname:

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 1. Studienjahr, Juli Pflichtfach
Ubungen 0 SWS

Praxisprojekt X Credits

Dauer in Stunden 0

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung

Praxisprojektbericht mit Prasentation

Ziel:

Die Studierenden sollen

das gesamte Spektrum berufsgenossenschaftlich organisierter medizinischer Rehabilitation kennen lernen, inkl.
der daran beteiligten Professionen.

Inhalt:
Das Praxisprojekt Rehabilitation und therapeutische Einrichtungen vermittelt Einsichten in
e die Bereiche der Akutbehandlung und der Nachsorge bzw. in klinische und nicht-klinische Behand-
lungsfelder
e das Spektrum medizinischer bzw. therapeutischer Professionen.

Lehrmethoden:

Der Fachbereich stellt Anforderungen an die Gestaltung des Praxisprojekts und erteilt einen Projektauftrag, der
zwischen Fachbereich, Berufsgenossenschaft und Studierendem abgestimmt wird.

Das

Bewertung:
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Modul 11:

Modulname: Case Management/Care Management

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 2. Studienjahr, September - Januar Pflichtfach
Ubungen 12 SWS
Credits
1
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
¢ Grundlagen und Methoden des Case und Care Managements e Klausur
¢ Ziele und Anwendungsfelder des Case und Care Managements in der Un- ¢ Hausarbeit mit
fallversicherung Prasentation
e Komplikationen, Konflikte und Stérungen im Feld des Case Managements

Studienziele:

Grundlagen und Methoden des Case Managements und Care Managements
Die Studierenden sollen

Case Management im arbeitswissenschaftlichen und gesundheitswissenschaftlichen Zusammenhang ver-
stehen

ein ganzheitliches prozessorientiertes und systemisches Denken und Handeln entwickeln

zwischen Systemebene und Fallebene unterscheiden kénnen

eine aktive Planungs- und Steuerungskompetenz entwickeln, speziell

= Ziele identifizieren kdnnen

= Prozessverlaufe initiieren, planen, steuern und evaluieren kénnen

= kritische Phasen und Phanomene erkennen kénnen

rechtliches, medizinisches, konomisches, soziologisches und psychologisches Wissen zielbezogen einset-
zen und zum Zwecke der Optimierung der Verfahren abgleichen kénnen

Interessensausgleiche herbeiflihren kénnen

Genderkompetenz entwickeln, insbesondere das Wissen um die bestehenden geschlechtsspezifischen und
geschlechtshierarchischen Bedingungen der Gesellschaft, deren Strukturen und Institutionen erlangen
Teamfahigkeit entwickeln

die Voraussetzungen fir ein Rollenverstandnis als Case Managerin bzw. Case Manager erlangen sowie
wichtige Arbeitspraktiken erlernen.

Ziele und Anwendungsfelder des Case Managements und Care Managements in der Unfallversiche-
rung

Die Studierenden sollen

die Optimierungspotentiale eines systematischen Case Managements fir die medizinische, berufliche und
soziale Rehabilitation erkennen

verstehen lernen, dass die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und zum Leben in der Gemeinschaft
im besonderen MaBe der umfassenden Zielsetzung der gesetzlichen Unfallversicherung dienen, insbeson-
dere der gesellschaftlichen Integration

Offenheit und Informationsbereitschaft gegendber aktuellen wirtschaft-, sozial- und arbeitsmarktpoliti-
schen Entwicklungen gewinnen

Rehabilitation als integriertes System erkennen und analysieren kénnen,

das gesetzliche Leistungsspektrum im Sinne der gesellschaftlichen Teilhabe am Arbeitsleben und in der
Gemeinschaft ausschopfen kénnen
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lernen, im Rahmen des Case Managements Netzwerke und sonstige Institutionen heranzuziehen, zu be-
werten, zu nutzen, ggf. zu initiieren

Methoden — und Verfahrenstechniken zur Problemlésung kennen und anwenden kénnen

unter Beachtung des Rollenverstandnisses insbesondere Entscheidungsfahigkeit entwickeln

MessgréBen und Indikatoren zur Erfolgs-, Qualitats- und Ergebniskontrolle kennen und anwenden kon-
nen.

Komplikationen, Konflikte und Storungen im Feld des Case Managements

Die Studierenden sollen
mit Komplikationen, Konflikten und Stérungen als selbstverstandlichem Teil der Professionalitat konstruktiv
umgehen lernen mit dem Ziel,

das Fehler- und Stérungsmanagement als Optimierungsmaglichkeit zu erkennen und zu nutzen

e Abwehrmuster und Rechtfertigungszwange als verzichtbar zu verstehen

e typische Phanomene von Komplikationen, Konflikten und Stérungen kennen zu lernen

e die fachlichen, systemischen und psychologischen EinflussgréoBen von Komplikationen, Konflikten und
Stérungen kennen, analysieren und bearbeiten zu kénnen.

Inhalt:

Grundlagen und Methoden des Case Managements und Care Managements

Theoretische Grundlagen und Modelle des Case Managements und Care Managements im arbeitswissen-
schaftlichen und gesundheitswissenschaftlichen Zusammenhang

Gesetzliche Grundlagen und Anforderungen

Schlusselqualifikationen und Kompetenzen fir das Case Management

Methodische Umsetzung des Case Managements

Ergebnisorientierung und Evaluation im Case Management, insbesondere in der Rehabilitation
Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement in der Rehabilitation

die soziale Situation des Verletzten als steuernde Bedingung fur das Rehabilitationsmanagement
Rollenidentitat und Rollenkonflikte im Case Management

Zusammenarbeit mit Leistungserbringern

Vertragliche und organisatorische Gestaltung von Netzwerken

Modelle der Netzwerksteuerung, insbesondere in der Rehabilitation

Managementtechniken, insbesondere Projektmanagement

Internationale Klassifikationssysteme fir die Rehabilitation

Institutionen und Trager im Kontext des SGB IX und ihre Bedeutung fur das Case Management
Der Leistungsrahmen der Teilhabe am Arbeitsleben und an der Gemeinschaft

Ubungen zur Rollenidentitt, zu Rollenkonflikten und Entscheidungen

Gendersensibilisierung

Ziele und Anwendungsfelder des Case Managements und Care Managements in der Unfallversiche-
rung

Die Situation des Verletzten in der medizinischen Rehabilitation, der Teilhabe am Arbeitsleben und am
Leben in der Gemeinschaft mit den psychisch-sozialen-persénlichen Auswirkungen des Versicherungsfalls:
(drohender) Arbeitsplatzverlust, Einschrankung des Lebens in der Gemeinschaft, LeistungseinbuBen
Profiling mit Feststellung von Anforderungs- und Fahigkeitsprofilen

Modelle und Strategien des Rehabilitationsmanagements in der Unfallversicherung

Kenntnis und ErschlieBung der Netzwerke und Institutionen im Rahmen der Rehabilitation unter besonde-
rer Berlicksichtigung der Unfallversicherung

Bedeutung, Mdglichkeiten und Strategien der Qualitats- und Erfolgskontrolle im Rahmen der Leistungen
der Unfallversicherung

Arbeit an konkreten Praxisfallen in Hinblick auf die Anwendung gesetzlicher Regelungen

Zu Komplikationen, Konflikte und Stérungen im Feld des Case Managements

Typische Konflikte in den Phasen des Case Managements
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e Konflikte und Komplikationen in Netzwerken
e Strategien zur Konfliktvermeidung und Konfliktlésung
e Psychosoziale Ursachengeflige

Lehrmethoden:
Ubung (12 SWS)

Bewertung: Klausur und Hausarbeit mit Prasentation
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Modul 12:

Modulname: Zivil-, Arbeits-, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 5 SWS 2. Studienjahr, September —Januar Pflichtfach
Ubungen 2 SWS

Credits

6

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung

1.

Birgerliches Recht — Handels- und Gesellschafts- | Klausur zu 1.- 3.
recht

Grundstrukturen des Arbeitsrechts

Das System des Straf- und Ordnungswidrigkei-

tenrechts

Zu 1. Biirgerliches Recht - Handels- und Gesellschaftsrecht

Studienziele:

Die Studierenden sollen

das Zusammenspiel von Birgerlichem Recht und Sozialrecht erkennen, inkl. der Erkenntnis, dass der Mo-
dernisierungsprozess ¢ffentlicher Verwaltungen vielféltig Denkmuster des Birgerlichen Rechts nutzt

Logik und , Denkwelt” des Burgerlichen Rechts nachvollziehen und hierbei Grundmuster von Konflikten in
burgerlichrechtlichen Rechtsbeziehungen I6sen kénnen

die wesentlichen Inhalte des BGB als zentralem Gesetzgebungswerk des Blrgerlichen Rechts vor dem
Hintergrund permanenten Fragens nach sozialrechtlichen Bezligen kennen lernen

Kenntnisse der Grundstrukturen des Handels- und Gesellschaftsrechts im Hinblick auf das Verstandnis von
Organisation und wirtschaftlichem Handeln von Unternehmen erwerben

mit , bdrgerlich-rechtlichen Elementen” in der Sachbearbeitung sowie deren strategischer Nutzung im
Case Management sicher umgehen kénnen.

Inhalt:

Beziehungsgeflecht von Birgerlichem Recht und Sozialrecht

Systematik und Denkstrukturen des Burgerlichen Rechts

Rechtsfahigkeit/Personen

Willenserklarungen (Zugang, Auslegung, Willenserkldrung im 6ffentlichen Recht)

Grundlagen der allgemeinen Vertragslehre (Geschaftsfahigkeit, Form, Anfechtung, Stellvertretung)
Fristen und Verjahrung

Schuldverhaltnis (Entstehung und Ende — insbes. Leistung -, Rechte und Pflichten, Schuldnermehrheit)
Prinzip von Treu und Glauben

Schaden/Schadensersatz/Schadensersatz bei Pflichtverletzung

Aufrechnung und Abtretung

Wichtige Schuldverhaltnisse, inkl. ausgewahlte, fur die gesetzliche Unfallversicherung wichtige Vertragsty-
pen (insbesondere Dienst- und Werkvertrag, Burgschaft, Vergleich)

Grundlagen der ungerechtfertigten Bereicherung und der unerlaubten Handlungen

Grundlagen des Sachenrechts (Abstraktionsprinzip, Sachen, Besitz/Eigentum an bewegli-
chen/unbeweglichen Sachen)
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Sicherungsrechte (insbes. Sicherungsibereignung, Grundpfandrechte)

Grundlagen des Eherechts (EheschlieBung, Guterrecht, Scheidung, Unterhalt)

Grundlagen von Verwandtschaft und Betreuung

Grundlagen des Erbrechts (gesetzliche und gewillkirte Erbfolge, Rechtsstellung des Erben, insbes. Haf-
tung)

Grundlagen des Handels- und Gesellschaftsrechts (Kaufleute/Handelsregister, Personen- und Kapitalgesell-
schaften)

Einsatzgebiete , burgerlich-rechtlicher Elemente” im Modernisierungsprozess 6ffentlicher Verwaltung
sowie strategische Nutzung derselben im Case Management.

Zu 2. Grundstrukturen des Arbeitsrechts:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

die sozialen und die unfallversicherungsrechtlichen Dimensionen des ,,Rechts der Arbeit” erkennen

e Logik und ,Denkwelt” des Arbeitsrechts nachvollziehen kénnen

e die wesentlichen Inhalte des Arbeitsrechts kennen lernen

e arbeitsrechtliche Probleme bei Versicherungsfallen erkennen und unter Einsatz mediativer Fahigkeiten
regeln kénnen.

Inhalt:

Systematik und Grundbegriffe des Arbeitsrechts

Grundzlge des Individualarbeitsrechts (Rechte und Pflichten bei Begrindung und wahrend des Arbeits-
verhaltnisses; Beendigung von Arbeitsverhaltnissen)

Analyse typischer arbeitsrechtlicher Konflikte bei Versicherungsfallen; inkl. Strategien zur Behebung der
Selben

Zu 3. Das System des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

die Relevanz strafrechtlicher Dimensionen fur die gesetzliche Unfallversicherung hinsichtlich des Verhal-
tens Dritter, aber auch des eigenen Verhaltens erkennen kénnen

die Grundlagen des Straf-, Strafverfahrens- und Ordnungswidrigkeitenrechts erfassen

Grundzlge des Ordnungswidrigkeitenverfahrens kennen lernen.

Inhalt:

Grundlagen des Strafrechts in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung fir die gesetzliche Unfallversicherung
Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenrechts

Lehrmethoden:

Zu 1.: Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)
Zu 2.: Vorlesung (2 SWS)
Zu 3.: Vorlesung (1 SWS)

Bewertung:

Klausur

Seite 64



Modul 13:

Modulname: Praxisprojekt Case Management

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 2. Studienjahr, Februar Pflichtfach
Ubungen 0 SWS

Praxisprojekt X Credits

Dauer in Stunden 150 5

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung

Fallbearbeitung in den Arbeitsfeldern der gesetzli- | Praxisprojektbericht mit Prasentation
chen Unfallversicherung

Anwendung des Wissens zum Case Management

auf Fragestellungen aus der Praxis

Studienziele:

Die Studierenden sollen

die Praxis der Fallbearbeitung in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Berufsgenossenschaft kennenlernen
und mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen zusammenarbeiten.

Inhalt:

In diesem Praxisprojekt wird die zeitliche, organisatorische und inhaltliche Struktur der Bearbeitung von , Fal-
len” in der Praxis der Unfallversicherung vermittelt. Es soll anhand definierter Fragestellungen die Praxis mit
den im Modul 11 vermittelten Modellen und Methoden des Case Managements verglichen werden.

Lehrmethoden:
Der Fachbereich stellt Anforderungen an die Gestaltung des Praxisprojekts und erteilt einen Projektauftrag, der

zwischen Fachbereich, Berufsgenossenschaft und Studierendem abgestimmt wird. Dieser ist u. a. unter Nut-
zung empirischer Methoden (z. B. Aktenanalyse oder Interviews erfahrener Kollegen) zu bearbeiten.

Bewertung:
Praxisprojektbericht mit Prasentation
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Modul 14:

Modulname: Sozialrecht inklusive des sozialrechtlichen Verwaltungs-, Widerspruchs- und Ge-
richtsverfahrens / Regressrecht

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 4 SWS 2. Studienjahr, Febr. - Juni Pflichtfach
Ubungen 9 SWS

Credits

10
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Sozialrecht Klausur
2. Prinzipien und Strukturen des sozialrechtlichen |, , 4 .nhd3.

Verwaltungs-, Widerspruchs- und des sozialge-
richtlichen Klageverfahrens e zu2.

Regressrecht

Zu 1. Sozialrecht — Einfiihrung in das Sozialgesetzbuch:

Studienziele:

Die Studierenden sollen

den Kern der strukturellen Ausgestaltung sozialer Sicherung kennen lernen und hierzu herausarbeiten

kénnen

e die gesellschaftlich-kollektive Solidaritat mit dem Leistungsempfanger

e die fUr alle sozialen Bereiche geltenden Grundséatze der Finanzierung und des versicherten Personen-
kreises

e die fUr alle Bereiche geltenden Grundsatze des Leistungsrechts im Sozialgesetzbuch sowie

das Geflecht der Beziehungen zwischen Unfallversicherung und sonstigen Sozialleistungsbereichen identi-

fizieren und

angesichts der Komplexitat des Beziehungsgeflechtes die daraus resultierende Detailgenauigkeit in der

praktischen Arbeit sowie die Befahigung zur Kooperation erwerben.

Inhalt:

Okonomische, politische und strukturelle Dimension der sozialen Sicherheit mit Verweis auf die Modu-
legruppe ,, Die Sozialversicherung und ihr gesellschaftlicher Rahmen” und auf das Modul 6
Grundprinzipien des Systems sozialer Sicherung in den Bereichen Kranken- und Pflegeversicherung, Ar-
beitsforderung, Rentenversicherung; soziale Flrsorge; soziale Férderung

Parallelen und Kontraste innerhalb des Systems sozialer Sicherung aus der Sicht der Unfallversicherung
unter besonderer Berlicksichtigung des versicherten Personenkreises, der Leistungen, der Organisation
und Finanzierung

Grundsatze der Finanzierung und des versicherten Personenkreises in der Sozialversicherung (mit Verweis
auf das Modul 5)

Beziehungsgeflechte zwischen Unfallversicherung und sonstigen Sozialleistungsbereichen (insbesondere Sozi-

alversicherung), hier vor allem Ausgleichsanspriche untereinander

Beziehungen der UV-Trager untereinander (insbesondere Leistungen bei ungeklarter Zustandigkeit)
Grundsatze und Grundbegriffe des allgemeinen Leistungsrechts
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Zu 2. Prinzipien und Strukturen des sozialrechtlichen Verwaltungs-, Widerspruchs- und des sozial-
gerichtlichen Klageverfahrens:

Studienziele:
Die Studierenden sollen

die verhaltensleitende Funktion des Verfahrensrechts unter Berticksichtigung verfassungsrechtlicher Prin-
zipien erkennen

das Problem der Akzeptanz legislativer Verhaltensprinzipien durch die Praxis erkennen und bewaéltigen
Kenntnisse der Grundlagen

e des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens.

e des sozialrechtlichen Widerspruchsverfahrens.

e des sozialgerichtlichen Klageverfahrens erwerben

Spielraume und den fragmentarischen Charakter des Verfahrensrechts —

inkl. der damit vorhandenen Chance zu einem diesbezuglich ,klugen” Case Management - erkennen
den Anteil der ,AuBendarstellung” im sozialrechtlichen Verwaltungs- und

Rechtsbehelfsverfahren erkennen und die Fahigkeit erwerben, diese positiv zu gestalten

die Fahigkeit entwickeln, ein sozialrechtliches Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren eigenstandig zu
planen, ,komplikationen-beherrschend” durchzufiihren und abzuschlieBen sowie

ein sozialgerichtliches Klageverfahren zu bearbeiten und unter Beriicksichtigung

einer eigenen Strategie zielorientiert zu einem Abschluss zu bringen.

Inhalte:

Bedeutung und verfassungsrechtliche Grundprinzipien des sozialrechtlichen Verwaltungs- und

Widerspruchsverfahrens sowie des sozialgerichtlichen Klageverfahrens

Grundlagen des Verwaltungshandelns unter den Aspekten der Rechtsstaatlichkeit und der

Unterscheidung gebundener Entscheidungen und Ermessensentscheidungen

Grundlagen des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens

e  Abgrenzung: Materielles Recht und Verfahrensrecht / Konsequenzen

Untersuchungsgrundsatz / Sachverhaltsermittlung

Beginn und Ende des Verwaltungsverfahrens

Rechte und Pflichten der am Verwaltungsverfahren Beteiligten / Bevollmachtigte

Verwaltungsakt und dessen Korrektur

Aktuelle Probleme im sozialrechtlichen Verwaltungsverfahren

Grundlagen des sozialrechtlichen Widerspruchsverfahrens

e Abgrenzung: Verwaltungsverfahren und Widerspruchsverfahren

e Durchfuhrung des Widerspruchsverfahrens unter Berlicksichtigung der Kompetenz
von Ausgangsstelle und Widerspruchsausschuss sowie der Rechte der Beteiligten / Bevollmachtigte

e Abschluss des Widerspruchsverfahrens (insbesondere Abhilfe- und Widerspruchsbescheid; Kosten)

e Aktuelle Probleme des sozialrechtlichen Widerspruchsverfahrens

Grundlagen des sozialgerichtlichen Klageverfahrens

e  Gerichtsorganisation

e Beteiligte am Klageverfahren

e Verfahrensgrundsatze und typische Stationen des Klageverfahrens

e Beendigung des Klageverfahrens unter besonderer Berlicksichtigung eigenen Verhaltens (insbesonde-
re Vergleich, angenommenes Anerkenntnis)

e  Rechtsmittel / Kosten

e Aktuelle Probleme des sozialgerichtlichen Klageverfahrens

Case Management in sozialrechtlichen Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren sowie im sozialgerichtli-

chen Klageverfahren

e Strategische Planung und Durchftihrung der Verfahren

e Nutzung von ,Spielrdumen”

¢ Umgang mit Beteiligten

e Aspekte der AuBendarstellung
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Zu 3. Regressrecht:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

den Sinn des Regressrechts im Verhaltnis zum Ubrigen Sozialversicherungsrecht erfassen

im Unfallversicherungsrecht insbesondere das Verhaltnis von Haftungsbeschrankung einerseits und Re-
gress andererseits durchdringen und in seiner Sinnhaftigkeit erfassen, auch unter dem Gesichtspunkt der
Pravention

das Ineinandergreifen von Zivil- und Sozialversicherungsrecht im Bereich des Regresses verstehen

den Charakter von &ffentlich-rechtlichen Normen/Anspriichen einerseits und zivilrechtlichen Nor-
men/Ansprichen andererseits erkennen

in der Lage sein, potentielle Regresssituationen auch bei komplexen Sachverhalten zu erkennen.

Inhalt:

Systematik des Regresses im Sozialversicherungsrecht

Arten, Grundlagen und Grundstrukturen des Regresses der Sozialversicherungstrager

Regress des Unfallversicherungstragers aus eigenem Recht in seinen rechtlichen Voraussetzungen und
Auswirkungen sowie in seinem Verhéltnis zur Haftungsbeschrankung

Regress des Unfallversicherungstragers aufgrund gesetzlichen Forderungstibergangs in seinen rechtlichen
Voraussetzungen und Auswirkungen, Vergleich mit dem privatversicherungsrechtlichen Anspruchstber-
gang

Regressverzicht; Teilungsabkommen

Lehrmethoden:

zu 1.: Vorlesung (4 SWS) und Ubung (2 SWS)
zu 2.: Ubung (5 SWS)

zu 3.: Ubung (2 SWS)

Bewertung:
Klausuren
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Modul 15:

Modulname: Informationstechnologie, Datenorganisation und —nutzung, Expertensysteme

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 5 SWS 1.: 1. Studienjahr (Oktober —Januar) Pflichtfach
Ubungen 4 SWS 2.: 2. Studienjahr (Februar — Juni)
3.: 3. Studienjahr (September — Novem- | Credits
ber) 6
4. 3. Studienjahr (September — Novem-
ber)
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Allgemeine Informationstechnologie, Hard- ¢ Priifungsform gem. § 5 (2) BPO-SozV
ware und Netznutzung zu 1.und 2.
2. Datenorganisation und Informationsgewin- e Klausur zu 3. und 4.
nung
3. Datensicherheit und Datenschutz — Technische
und rechtliche Aspekte beim Umgang mit So-
zialdaten
4. Expertensysteme

Zu 1.: Allgemeine Informationstechnologie, Hardware und Netznutzung

Studienziele:

Die Studierenden sollen

erkennen, dass sich Geschaftsprozesse in informationstechnische Losungsmuster umsetzen lassen

das spezifische Zusammenwirken von Hardwarekomponenten, Daten- und Programmkonzepten im Hin-
blick auf die Zugigkeit und Qualitat von Geschaftsprozessroutinen beurteilen lernen

Prinzipien der Software-Ergonomie kennen und nutzen lernen

operative Problemlésungsbedarfe erkennen und kommunizieren kénnen

Marktangebote von IT-Lésungen mit Bedarfen vergleichen und deren Erflllungsgrad evaluieren kénnen

Inhalt:

Informationsverarbeitung in den Berufsgenossenschaften — Uberblick Gber Anwendungen, Einsatzarten,
Konfigurationen, Vernetzungen

Rechnernetze: Systematik (Technologie, Dienste, Aufgaben, 6ffentliche/ private Netze)

Uberblick (iber Konzepte von Datenstrukturen, Datenmanagement und Datenbanken

[T-unterstltzte Modellierung von Arbeits- und Geschaftsprozessen

Medizinische Telematik: Ubersicht, Verfahren, Nutzen, Projekterfahrung aus den BGen
Probleml|ésekapazitat von Standardsoftware und individueller Software bei der Organisation von Schnitt-
stellen (B2B, Portale) und interner Datenverarbeitung

Lizensierungsmodelle fur Hard- und Softwarekomponenten sowie Beratung

Aspekte von Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit informationstechnischer Lésungen
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Zu 2.: Datenorganisation und Informationsgewinnung

Studienziele:

Die Studierenden sollen

Prinzipien der technischen Datenorganisation und Datenanalyse einsetzen und nutzen kénnen
Datenbestande der BGen im Hinblick auf die Abrufbarkeit sinnvoll organisieren kénnen

auf der Basis allgemeinen Informations- und Wissensmanagements Datenbestdnde der BGen zu aussage-
fahigen Informationen biindeln kénnen

Geschéaftsprozess-Probleme in datenbankspezifische Fragestellungen tbersetzen kénnen (z.B. Dokumen-
tenmanagementsystem, Workflow, Mahnwesen)

Konzepte des Data-Warehouse beurteilen und Indikationen fir ihren Einsatz erkennen kénnen.

Inhalt:

Allgemeine und fur die Unfallversicherung relevante Klassifikations- und Ordnungssysteme
e Internationale Klassifikation der Krankheiten (ICD)

e Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF)

e Diagnosis Related Groups (G-DRG)

e Katalog therapeutischer Leistungen (KTL-Codes)

e Medical Subject Headings (MeSH)

e BK- und AU-Schlussel der Berufsgenossenschaften

Aufbau von Relationalen Datenbanken

Relationalitat von Tabellen als Grundprinzip von Datenbanken

Komponenten

Architektur (Client/ Server, verteilte DB)

RDBMS (Relationales Datenbank Managementsystem), Administration, Nutzer- und Rechteverwaltung
Transaktionsprinzipien und —konzepte

Structured Query Language als Relationale Datenbanksprache (SQL)
Entity-Relationship-Modellierung (ER)

Nutzung von Datenbanken

e Abfragen

e Anderungen

e Reports

Konzepte des Data-Warehouse

e Architektur

e Datenmodelle

o Quellen und Transformation von Daten
e multidimensionale Sichten

e Darstellung der Datenqualitat

e Anwendungen: Online Analytical Processing (OLAP, ROLAP)
Data Mining

e Klassifikation und Vorhersage

e Subgruppensuche

e (Clustering-Verfahren

e Scientific Discovery,

e Entscheidungsbaumverfahren,

e Fuzzy-Datenanalyse

Text-Mining

Web-Mining
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Zu 3.: Datensicherheit und Datenschutz — Technische und rechtliche Aspekte beim Umgang mit So-
zialdaten

Studienziele:

Die Studierenden sollen
e datenschutzrechtlich relevante Sachverhalte erkennen und

¢ von der Verwendungsform her richtig einordnen kénnen

¢ die rechtliche Zulassigkeit insbesondere von Datenlbermittiungen prifen und feststellen konnen
¢ die aktuellen datenschutzrechtlichen Fragen in der gesetzlichen Unfallversicherung kennen

¢ Sicherheitskonzepte der Public Key Infrastructure nutzen und beurteilen kénnen.

Inhalt:

Computerkriminalitat als gesellschaftliches Phanomen
Datensicherheit
e Bedrohungsmodelle und —szenarien
e  Sicherheitsziele und -maBnahmen
e Sicherheitsmanagement und Sicherheitskonzepte
Datenschutz
e Rechtsquellen des Sozialdatenschutzes (insbes. im SGB I, SGB VIl und SGB X)

e Grundbegriffe des Sozialdatenschutzes (insbes. Definition und Umfang der Sozialdaten und Verwen-
dungsformen)

e Grundsituationen des Sozialdatenschutzes in der Verwaltungspraxis

e Datenerhebung

e Datenverarbeitung (insbes. Datentbermittlung)

e Datennutzung

e Aktuelle datenschutzrechtliche Probleme in der Praxis
Sicherheitssysteme bei den Berufsgenossenschaften:

e Technische Ausstattung

e Organisatorische Datensicherung
e Public Key Infrastructure, fortgeschrittene und qualifizierte Signatur

Zu 4.: Expertensysteme
Studienziele:

Die Studierenden sollen

e erkennen, dass Expertensysteme mit BG-Datenbestanden verkntpft und genutzt werden kénnen, um
Entscheidungen angemessener abzusichern

e das Angebot externer Informationsdiensteanbieter beurteilen und nutzen lernen

erkennen, dass die berufsgenossenschaftlichen Datenbestéande zu Expertensystemen ausgebaut werden

kénnen

den Informationsaustausch zwischen Experten unterstiitzen kénnen

fachsprachliches Expertenwissen fiir die Fakten- und Regelbasis formalisieren kénnen

natdrlichsprachliche Fragestellungen in expertensystemkonforme Abfragen Ubersetzen kénnen

den Einfluss der Domane auf die Ausgaben von Expertensystemen einschatzen kénnen

formale Ausgaben von Expertensystemen korrekt interpretieren kénnen.

Inhalt:

¢ Aufbau von Expertensystemen:

e Fakten- und Regelbasis

e Dialog-, Prasentations-, Verarbeitungs- und Erklarungskomponenten

e automatisches SchlieBen auf Grund von Regeln und Fakten (Inferenzmaschine)
e Formen der Wissensakquisition zur Erweiterung der Wissensbasis des Systems
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DialoggestUtzte und selbsttatig arbeitende Verfahren
Syllogismen
Horn Klauseln
Bayestheorem
Data-, Text- und Web-Mining
e Grenzen von Expertensystemen
e Domdnen von Expertensystemen
e Interpretation formaler Ausgaben von Expertensystemen
e Expertensysteme im Bereich der Jurisprudenz (JIPS/Juris/JUREX, Bibliografie, Forschungsprojekte
¢ Medizinische Expertensysteme im Einsatz (MYCIN, EMYCIN, TEREISIAS, INTERNIST, PUFF, VM etc.)
e Auswahlkriterien fur Expertensysteme (Hersteller, Anbieter, Kosten, Qualitat, Support)

Lehrmethoden:

zu 1.: Vorlesung (1 SWS) und Ubung (1 SWS)
zu 2.: Vorlesung (1 SWS) und Ubung (1 SWS)
zu 3.: Vorlesung (1 SWS) und Ubung (1 SWS)
zu 4.: Vorlesung (1 SWS) und Ubung (1 SWS)

Bewertung:

Prafungsform gem. § 5 (2) BPO zu 1. und 2. Naheres wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben
Klausur zu 3. und 4.
Hinweis: Selbstandige Modulteilprifungeni. S. d. § 18 Abs. 1 Satz 3 BPO-SozV.
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Modul 16:

Modulname: Finanzierung, insbesondere Beitragswesen im Bereich der gesetzlichen Unfallver-

sicherung
Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 2 SWS 2. Studienjahr, Februar — Juni; 3. Studien- | Pflichtfach
Ubungen 7 SWS jahr September - November
Credits
7
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Mittelaufbringung und Zustindigkeiten, Tarife, Beitragserhe- |Klausur zu 1. - 4.
bung
2. Beitragseinziehung (Vollstreckung und Insolvenzverfahren)
Wirtschaftsstrukturanalysen
4. Fallstudien ,Beitrag”

Zu 1.: Mittelaufbringung und Zustandigkeiten, Tarife, Beitragserhebung

Studienziele: (zu 1. und 2.)

Die Studierenden sollen

das System der Beitragserhebung und seiner Einflussfaktoren kennen

das System der Zustandigkeiten innerhalb der gesetzlichen UV kennen, einschlieBlich der Fahigkeit, dies-
bezUgliche Konzentrationsprozesse einzuschatzen

das System der Zwangsbeitreibung kennen; inkl. insolvenzspezifischer Problematiken

Case Management im Ermittlungsverfahren hinsichtlich Beitragserhebung, Zwangsbeitreibung und Zu-
standigkeiten anwenden kénnen

Inhalt:

Mittelaufbringung (u. a. Finanzierungssystem der gesetzlichen UV, Betriebsmittel, Riicklage, Berechnung
der Beitrage)

Teil Il des Gefahrtarifes

Anderung des Beitrags-/ Veranlagungsbescheides

Zuschlage/Nachlasse/Pramien, Sonderfalle der Beitragsberechnung, Beitrage mit anderer Zweckbestim-
mung

Beitragserhebung (Beitragspflichtige/Haftungsschuldner), Verstandlichkeit und Kundenfreundlichkeit, Case
Management — Konzepte und Strategien der Ermittlungsarbeit unter Beachtung rechtlicher, verwaltungs-
6konomischer und ressourcenorientierter Aspekte

Zustandigkeiten (u. a. Unternehmer und deren Unternehmen als Ankniipfungspunkt in der gesetzlichen
Unfallversicherung, materielle Zusténdigkeit, formelle Zustandigkeit, Uberweisung von Unternehmen, Ab-
gabe der Entschadigungslast, Case Management — Konzepte und Strategien)

Zu 2.: Beitragseinziehung (Vollstreckung und Insolvenzverfahren)

Studienziele: siehe 1.
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Inhalt:

e Folgen der Nichtzahlung (u. a. Falligkeit des Beitragsanspruches, Stundung, Saumniszuschlage)

e Zwangsbeitreibung (6ffentlich-rechtliche und zivilprozessuale Zwangsvollstreckung)

e Regel-Insolvenzverfahren, Restschuldbefreiung, Verbraucherinsolvenzverfahren

e Einstellung der Beitragseinziehung und deren Bedeutung fur die Solidargemeinschaft (Niederschlagung,
Erlass, Vergleich), Verjdhrung von Beitragsanspriichen

Zu 3.: Wirtschaftsstrukturanalysen

Studienziele:

Die Studierenden sollen

e mogliche Zusammenhange zwischen der Entwicklung der Wirtschaftsstruktur und der Variabilitat der
Beitrage erfassen lernen

¢ die — auch internationalen — 6konomischen Einflussfaktoren erfassen lernen, welche kurz- und langfristig
die Wirtschaftsstruktur und die Berufsgenossenschaften determinieren

¢ wichtige Daten(bank)bestande erschlieBen und Abgleiche zwischen den Datenbasen der BGen und den
offentlich verfligbaren Daten herstellen kénnen.

Inhalt:

e Uberblick tiber Ursachen und Theorien des Strukturwandels sowie tiber strukturpolitische MaBnahmen;

e Das System des Statistischen Bundesamtes zur Erfassung der Wirtschaftsstrukturentwicklung und der
Verflechtungen der Wirtschaftszweige (Input-Output-Tabellen); Berichterstattungen der Wirtschaftsver-
bande

e Auswirkungen des Strukturwandels auf die (Beitrags-)Entwicklung der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten

Zu 4: Fallstudien ,,Beitrag”

Studienziele:

Die Studierenden sollen

e den Zusammenhang 6konomischer Strukturentwicklungen und ihres Niederschlags im Beitragsaufkom-
men der Berufsgenossenschaften im Hinblick auf Folgewirkungen auf der "Leistungsseite" beurteilen

e die wichtigsten Faktoren des Geschaftsbereiches "Beitrag" analysieren kénnen

e komplexe Félle zwecks Erlangung von Handlungsoptionen durchdringen und strukturieren kénnen.

Inhalt:

Allgemeine Tarifierungsprobleme

Strukturveréanderung im Bestand der Mitglieder

Insolvenzen

Ausfall von Konsumnachfrage

Verschmelzung von Unternehmen/ Entmischung und Outsourcing von Unternehmen
Internationalisierung von Betrieben

BetriebsgréBenabschmelzung

Lohnsummenreduzierung durch "Fremdarbeit"

Lehrmethoden:

zu 1.: Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS)
zu 2.: Ubung (2 SWS)
zu 3.: Ubung (1 SWS)
zu 4.: Ubung (2 SWS)

Bewertung:

Klausur
Seite 74



Seite 75



Modul 17:

Modulname:

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 2. Studienjahr, Juli Pflichtfach
Ubungen 0 SWS

Praxisprojekt = Credits

Dauer in Stunden 150 5

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung

Auswirkungen rechtlicher Vorschriften auf Arbeits- | Praxisprojektbericht mit Prasentation
organisation und Arbeitsabldufe und Bedeutung des

Rechts fiir eine effiziente Fallbearbeitung

Studienziele:

Insgesamt soll die Bedeutung des Rechts fur ein rechtsstaatliches Verfahren, effiziente Fallbearbeitung und
Sozialethos erkannt werden.

Inhalt:

Dieses Praktikum kann in den Bereichen Leistung, Beitrag, aber auch in anderen Bereichen mit , Rechtsrele-
vanz" absolviert werden. Zweierlei sollte motivationsférdernd veranschaulicht werden:

e Auswirkungen rechtlicher Vorschriften auf Arbeitsorganisation und Arbeitsablaufe (von der Selbstver-
waltung Uber die Datensicherung bis zu terminlichen Rhythmen im Jahresablauf);

¢ Bedeutung des Rechts fir eine effiziente Fallbearbeitung.

Lehrmethoden:
Der Fachbereich stellt Anforderungen an die Gestaltung des Praxisprojekts und erteilt einen Projektauftrag, der
zwischen Fachbereich, Berufsgenossenschaft und Studierendem abgestimmt wird.

Bewertung:
Praxisprojektbericht mit Prasentation.
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Modul 18:

Modulname: Kommunikation und Optimierungsstrategien

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 3. Studienjahr, September - November Pflichtfach
Ubungen 6 SWS
Credits
5
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
1. Kommunikation und Zusammenarbeit Hausarbeit mit Prasentation zu einem oder
2. Optimierungsstrategien mehreren der Teilmodule
3. Reflexion und Erkenntnis

Zu 1. Kommunikation und Zusammenarbeit:

Studienziele:

Die Studierenden sollen

Kommunikations-, Motivations- und Moderationsfahigkeiten erlernen und anwenden

ein grundlegendes Beratungsverstandnis fur die Arbeit in der Sozialversicherung, insbesondere der Unfall-
versicherung aufbauen.

die Fahigkeit festigen, Effizienz durch Kommunikation zu generieren

eine Starkung der Rollensicherheit erreichen

Regeln der Teamarbeit sowie Teamrollen kennen und anwenden.

Inhalt:

Ausgewahlte Kommunikationstheoretische Modelle
Beratungsmethoden und Beratungsverstandnis
Grundlagen der Motivation und des Empowerment
Rhetorik und Gesprachsfihrung

Moderation und Sitzungsleitung
Prasentationstechniken

Zusammenarbeit im Team

Zu 2. Optimierungsstrategien:
Studienziele:

Die Studierenden sollen

eine vertiefte, praxisbezogene Methodenkompetenz fiir die Analyse, Bewertung und Verbesserung von
Arbeitssituationen und Arbeitsablaufen erwerben

die Fahigkeit festigen, autonom Effizienz zu beurteilen

Sicherheit im Finden der gunstigsten Losung in multifaktoriellen und in sich widerspruchlichen Konstellati-
onen erwerben.

Inhalt:

Konstruktiver Umgang mit Ambiguitaten, Paradoxien und Normenproblemen
(Normen und Sanktionsdngste, Konstruktivitat und Destruktivitdt von Normen, Auflésung von Normenpo-
laritaten)
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e Kontextualisieren und Bewerten

¢ Folgewirkungen sozialer und emotionaler Faktoren

e Okonomisch relevante Sicht- und Arbeitsweisen (punktuelle Sichten versus Erfassen von Zusammenhan-
gen, kurzfristige und langfristige Orientierungen, einmalige und fortlaufende Aufwendungen)

e Bedenken von Folgewirkungen und —kosten

Zu 3. Reflexion und Erkenntnis:

Studienziele:

Die Studierenden sollen die Nachhaltigkeit von Fachkompetenz starken durch eine vertiefende Reflexion der
Hintergriinde und des Zustandekommens von Entscheidungen jeglicher Art und insbesondere solchen der
Verwaltungen und der Gerichte.

Inhalt:
e Ausgewadhlte sozialwissenschaftliche Ansdtze zum Verhéltnis von Vernunft, Rationalitat und Interaktion

e Ausgewahlte Fragen der Rechtssoziologie mit praktischem Bezug
e Reflexion der Herstellung und Darstellung von Entscheidungen

e  Reflexion juristischer Argumentation
Lehrmethoden:

zu 1. :Ubung (2 SWS)
zu 2.: Ubung (2 SWS)
zu 3.: Ubung (2 SWS)

Bewertung:

Hausarbeit mit Prasentation zu einem oder mehreren der Teilmodule (1.- 3.).
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Modul 19:

Modulname:

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 2. Studienjahr, Februar - Juni und 3. Wahlpflichtfach
Ubungen 9 SWS Studienjahr, September - November Credits

9
Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Modulpriifung
e Recht Priifungsform gemaB § 5 (2) BPO-SozV
¢ Medizin

¢ Disability Management

e Psychologie

¢ Gesundheits6konomie

¢ Personalwesen/Personalfiihrung

¢ Datenverarbeitung

¢ Auslandisches und Internationales Sozialrecht

e Englisch

Studienziele:

Die Studierenden sollen

Gelegenheit erhalten, die Inhalte des Studiums zu vertiefen oder zu erganzen. Es soll dadurch auch eine Spezi-
alisierung ermdglicht werden.

Inhalt:

Die Studierenden haben drei Wahlpflichtfacher zu belegen.

Als Wahlpflichtfacher kommen sowohl Lehrangebote des eigenen Fachbereichs als auch anderer Fachbereiche
in Frage. Die hier benannten neun Lehrangebote des eigenen Fachbereichs sind beispielhaft aufgefihrt.

Lehrmethoden:
Ubung (3 x 3 SWS)

Bewertung:
Prafungsform gem. § 5 (2) BPO-SozV. Naheres wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben
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Modul 20:

Modulname: Abschluss-Praxisprojekt

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit: Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 3. Studienjahr, Dezember bis Mitte Mai | Pflichtfach
Ubungen 0 SWS

Praxisprojekt ] Credits

Dauer in Stunden 33

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls: Priifung

Abschlusspraktikum mit Bezug zu Berufsbild und Praxisprojektbericht mit Prasentation
Berufsfeld

Studienziele:

Die Studierenden sollen

e durch eine weitgehende Verschrankung von , Theorie” und , Praxis” das gesamte Spektrum der ge-
hobenen Tatigkeiten in der Verwaltung vertieft kennen lernen und

e zusammen mit den in der Lehre erworbenen Kompetenzen in ihrer Fach-, Methoden-, Selbst- und So-
zialkompetenz erganzend gestarkt sowie befahigt werden, das Gelernte aktivieren, wissenschaftliche
Erkenntnisse und Methoden des Fachgebietes einordnen und verknipfen sowie verantwortlich nutzen
zu kénnen, und

e dadurch an eine selbstandige Aufgabenerledigung herangefihrt werden.

Inhalt:

Auch diese langere Praxisphase ist Teil des Studiums; sie soll die theoretische Ausbildung sowie die vorausge-
gangenen Praktika erganzen. Alle Bereiche der gehobenen Tatigkeiten in der Verwaltung sollten in dieser
Phase dadurch zum Tragen kommen, dass die Studierenden in Arbeitsprozesse aktiv eingebunden werden,
wobei eine Balance zwischen Anwenden/Uben und Projektaufgaben angestrebt werden sollte. Die Auswahl
der Einsatzfelder kann Uberlegungen folgen, in welchen Bereichen in den vorauf gegangenen Praxisphasen
noch kein oder noch kein gentigender Einsatz erfolgt ist oder eine kiinftige Beschaftigung in Aussicht ge-
nommen wird.

Die Abschlusspraxisphase kann auch ganz oder teilweise BG-Ubergreifend oder bei Dritten organisiert werden.

Lehrmethoden:
e Praktikum auf der Grundlage eines im Voraus festgelegten Ausbildungsplans der ausbildenden Ein-
richtung

e Soweit moglich, Bereitstellung von Checklisten hinsichtlich der wichtigsten inhaltlichen Studienziele
im jeweiligen Praxisfeld

¢ Vorlaufende Informationsveranstaltung zum Modul sowie vorlaufendes Gesprach zwischen Betreu-
er/in und Studierendem Uber die Studienziele (Zielvereinbarung) dieses Ausbildungsabschnittes

¢ Informationsgesprach zwischen Betreuer/in und Studierendem innerhalb von 6 Wochen nach Auf-
nahme des Praktikums

e UnterstUtzung der Einrichtung, in der das Praktikum absolviert wird, durch den Fachbereich bei der
Bestimmung von Studienzielen und Eindringtiefen der zu vermittelnden Einsichten und Erkenntnisse.
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Bewertung:
Praxisprojektbericht mit Prasentation.

Der Praxisprojektbericht soll kurz die Ausbildungsinhalte wahrend des Praktikums (ggf. eigenstandig bearbeite-
te Vorgange/Projekte) dokumentieren und eine Projektaufgabe — in der Struktur der Praxisprojektberichte
vorangegangener Praxisphasen —naher darstellen (d.h. einen deskriptiven Teil, einen Teil, der Bezlige zum
wissenschaftlichen Feld herstellt, und einen Teil, der professionsbezogenen Reflexionen gewidmet ist, enthal-
ten). Das Projektthema kann aus dem gesamten Kanon der Studieninhalte stammen. Es wird aus der Praxis
heraus entwickelt und zwischen Fachbereich, Berufsgenossenschaft und Studierendem abgestimmt.
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Modul 21:

Modulname:

Lehrveranstaltungen Veranstaltungszeit Veranstaltungsart
Vorlesungen 0 SWS 3. Studienjahr, Mai - September Pflichtfach
Ubungen 0 SWS

Praxisprojekt ] Credits

Dauer in Stunden 487,5 19

Notwendige Teilnahmevoraussetzungen Priifung

Erfolgreicher Abschluss aller Modulprifungen, die Abschlussarbeit und Kolloquium

nach der Studienordnung vor Antritt der abschlieBen-
den Projektstudienphase vorgesehen sind

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls:

Bachelor-Abschlussarbeit

Studienziele:

Die Studierenden sollen

lernen, eine groBere praxisorientierte Aufgabe in ihren fachlichen Einzelheiten und auch in den fachtbergrei-
fenden Zusammenhangen innerhalb einer begrenzten Zeit umfassend, interdisziplinar, wissenschaftsbasiert
und methodensicher so zu bearbeiten, so dass ein eigenstandiger und die Eigenleistung auch sichtbar ma-
chender Beitrag zur Weiterentwicklung des Berufsfeldes entsteht.

Inhalt:

Themen kommen aus dem gesamten Feld der Sozialversicherung, insbesondere der Unfallversicherung in Be-
tracht. Sie kénnen eine mehr theoretische oder eine mehr praktische Ausrichtung haben. Besonderes Interesse
besteht an Themen, die auch die berufsgenossenschaftlichen Verwaltungen aktuell beschaftigen oder einen
fachlichen Zusammenhang zu neuen Herausforderungen im Bereich gehobener Tatigkeiten der Berufsgenos-
senschaften haben.

Lehrmethoden:

e Ausgabe des Themas unter Beteiligung der Studierenden nach Abstimmung mit der Praxis.

e Betreuung der Studierenden in der Phase der Themenfindung und der Zeit der Bearbeitung der Ba-
chelor-Thesis

e AbschlieBendes Kolloquium.

Bewertung:
Nach schriftlicher Abschlussarbeit und Kolloquium.

Das Kolloguium erganzt die Abschlussarbeit und ist selbstandig zu bewerten. Es ist eine alle Studieninhalte
umfassende Prifung, die der Feststellung dient, ob der Prifling beféhigt ist, die Ergebnisse der Abschlussar-
beit, ihre fachlichen Grundlagen, fachiibergreifenden Zusammenhange und auBerfachlichen Beziige miindlich
darzustellen, selbstandig zu begriinden und ihre Bedeutung fir die Praxis einzuschatzen.
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Anhang 4: Muster Praxisphasenvertrag

Fachhochschule Fachbereich Sozialversicherung
Bonn-Rhein-Sieg

University
of Applied Sciences

Vertrag liber die Praxisprojekte gemaB § 9 der Bachelorpriifungsordnung (BPO-SozV)

zwischen

(Berufsgenossenschaft vertreten durch die Hauptgeschaftsfiihrerin/den Hauptgeschaftsfiih-
rer/Mitglied der Geschéaftsfiihrung)

L
TRl e

B X,

nachfolgend Berufsgenossenschaft genannt,

und

Frau/HEITN Lo Geb. Datum ...
................................................................................................... Tel. oo
Anschrift

E_

ML Matrikelnummer:............ccccoo.

Studierende/Studierender der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

Seite 83



sowie

der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

vertreten durch den Griindungsrektor, Herrn Prof. Dr. W. Fischer
wird fur die Zeit vom 01.10.2006 bis 30.09.2009

folgender Vertrag geschlossen:

Praambel

Die Praxisprojekte gemaB § 9 BPO-SozV sind Bestandteile des Bachelorstudiengangs Sozialversicherung,
Schwerpunkt Unfallversicherung. Sie sollen die Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis starken. Die
Studierenden sollen sich mit der Berufswirklichkeit vertraut machen und die im bisherigen Studium erworbe-
nen Kenntnisse und Fahigkeiten auf konkrete praktische Aufgabenstellungen anwenden. Neben der verwal-
tungswissenschaftlichen, betriebswirtschaftlichen und sozialpolitischen Thematik sollen ihnen die Anforderun-
gen der Arbeitswelt mit ihren sozialen und humanitaren Fragestellungen deutlich werden. Die bei der prakti-
schen Tatigkeit gemachten Erfahrungen sollen im Rahmen eines Praxisprojektberichts beschrieben und ausge-
wertet werden.

Die Praxisprojekte sind daher fur das Gelingen des Bachelorstudienabschlusses von erheblicher Bedeutung.

§ 1 Pflichten der Vertragspartner

(1) Die/Der Studierende verpflichtet sich mit der Zielsetzung, die Praxisprojekte erfolgreich zu absolvieren,

die gestellten Aufgaben sorgfaltig und in dem gesetzten Zeitrahmen auszufihren,

den Weisungen der Berufsgenossenschaft zu folgen,

bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit von mehr als drei Kalendertagen die Fachhochschule
(Praxisprojektbeauftragte/n) zu benachrichtigen,

an den Begleit- und Auswertungsveranstaltungen in der Fachhochschule teilzunehmen,

der Berufsgenossenschaft die im Rahmen der Praxisprojekte gewonnenen Arbeitsergebnisse zur
Verfligung zu stellen.

die anzufertigenden Praxisprojektberichte zu erstellen und der FH rechtzeitig zu Gbermitteln,

vor Beginn des abschlieBenden Praxisprojekts eine Informationsveranstaltung der Fachhochschule
zu besuchen.

(2) Die Berufsgenossenschaft verpflichtet sich,

. sicherzustellen, dass die /der Studierende unter Berlcksichtigung ihres/seines Ausbildungsstandes

fachbezogen eingesetzt und der Einsatz auf der Grundlage eines Ablaufplans an der Entwicklung
zu selbstandigem Arbeiten orientiert wird,

der/dem Studierenden die erforderlichen Informationen zur Verfigung zu stellen,

sie/ihn fUr die dem Praxisprojekt zugeordneten Hochschul-Begleitveranstaltungen sowie fir Pri-
fungen freizustellen,

4. eine FH-Beauftragte/einen FH-Beauftragten flr den Studierenden zu benennen,

o »

den von der/dem Studierenden zu erstellenden Praxisprojektbericht gegenzuzeichnen,

. der Fachhochschule die Betreuung der/des Studierenden in der Berufsgenossenschaft zu ermégli-

chen.
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7. sicherzustellen, dass, soweit auf ihre Initiative innerhalb eines Praxisprojekts ein Teil von unter 4
Wochen bei einer anderen Institution oder Einrichtung durchgefihrt wird, die Ziele des Studiums
auch dort verfolgt werden.

(3) Die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg verpflichtet sich,

1. die organisatorische und fachliche Betreuung des Studiums in den Praxisprojekten sicherzustellen

2. der Berufsgenossenschaft und den Studierenden Gelegenheit zu geben, geeignete Themen fur

die Praxisprojektarbeiten vorzuschlagen.

§ 2 Organisatorische und fachliche Betreuung

(1) Die Berufsgenossenschaft benennt fir die Betreuung der Praxisprojekte als Fachhochschulbeauf-
tragte/n (FH-Beauftragte/n)

B AU H O I N .

Sie/Er ist Ansprechpartner/in der/des Studierenden, des/r Praxisprojektbeauftragten der Fachhochschu-
le sowie der/des fachlich betreuenden Hochschullehrers/in.

(2) Die Hochschule benennt neben dem fachlich betreuenden Hochschullehrer fiir die organisatori-
sche Betreuung als Praxisprojektbeauftragte

Frau Nadine Kluge
Tel. 02241/865172
Email: nadine.kluge@fh-bonn-rhein-sieg.de
(3) Die Praxisprojekte bieten der Berufsgenossenschaft die Mdoglichkeit,
den Einsatz der/ des Studierenden in einem abgegrenzten Tatigkeitsfeld zu erproben und ih-
re/ seine Fahigkeiten zu erkennen,
begrenzte Problemstellungen bearbeiten zu lassen.
(4) Die Praxisprojekte enden mit einer Prifung in Form eines Praxisprojektberichts (Hausarbeit), der in
der Fachhochschule prasentiert wird.

§ 3 Termine und Dauer der Praxisprojekte

(1) Die Termine und die Dauer der Praxisprojekte ergeben sich aus den Anlagen der Studienordnung.
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@)

In den Praxisprojekten gelten fir die Studierenden die fir die Berufsgenossenschaften tblichen
Wochenarbeitszeiten. Fur die Inanspruchnahme von Urlaub sind besondere Zeiten auBerhalb der
Praxisprojekte freigehalten. Wird Urlaub ausnahmsweise in Praxisprojekten fir langer als drei Ta-
ge beantragt, so bedarf dies auch der Abstimmung mit der Fachhochschule.

§ 4 Abschlusspraxisprojekt

(M

Die/ Der Studierende verpflichtet sich, vor Beginn des abschlieBenden Praxisprojekts in einem Ge-
sprach mit dem sie/ihn betreuende/n Hochschullehrer/in die angestrebten Ziele zu fixieren, und
eine darauf aufbauende Zielvereinbarung mit der Fachhochschule auf einem Laufzettel zu proto-
kollieren und vom Hochschullehrer abzeichnen zu lassen. Gleiches gilt fur das Informationsge-
sprach mit dem Hochschullehrer nach Aufnahme des Abschlusspraxisprojekts (innerhalb von
sechs Wochen). §1 Abs. 1 Ziffer 7 bleibt unberthrt.

Die Fachhochschule verpflichtet sich, die Berufsgenossenschaft bei der Bestimmung von Lernzie-
len und Eindringtiefen in den Praxisprojekten zur Vermittlung gewUnschter Einsichten und Er-
kenntnisse zu unterstitzen.

§ 5 Nutzung und Verwertung, Einsichtsrecht und Verschwiegenheit

M

In den Praxisprojekten gelten im Verhaltnis der Berufsgenossenschaft zur/zum Studierenden die
allgemeinen Rechtsgrundsétze Gber Werke, die im Rahmen eines Arbeits- oder Dienstverhaltnisses
geschaffen werden.

Die Studierende/der Studierende ist berechtigt, ihre/seine Arbeitsergebnisse zum Erwerb akademi-
scher Grade unentgeltlich zu verwenden.

Die Berufsgenossenschaft ist berechtigt, im Einvernehmen mit der Studierenden/dem Studieren-
den eventuell bestehende Nutzungs- und Schutzrechte an den Praxisprojektberichten zu Gber-
nehmen und auszuiben.

Die Fachhochschule ist berechtigt, die sich aus den Praxisprojektberichten ergebenden Arbeitser-
gebnisse ausschlieBlich fir Zwecke der Wissenschaft, Forschung und Lehre unter Beriicksichti-
gung der berufsgenossenschaftlichen Belange zu verwerten.

Die Berufsgenossenschaft erteilt den mit der Betreuung und Bewertung der Praxisprojektberichte
sowie den sonstigen mit der Prifungsadministration betrauten Personen der Fachhochschule ein
Einsichtsrecht in die fur die Berichte verwendeten, betriebsinternen Daten, um ein geordnetes
Prufungsverfahren zu gewébhrleisten. Diese Personen haben vorbehaltlich der Vorgaben des Pri-
fungsverfahrens Uber alle wahrend der Fertigung der Berichte erlangten betriebsinternen Informa-
tionen aus der berufsgenossenschaftlichen Verwaltung Verschwiegenheit gegentber Dritten zu
wahren.

Die Studierende/der Studierende verpflichtet sich, fir samtliche ihr/ihm wahrend der Praxispro-
jekte zur Kenntnis gelangten schutzwrdigen Informationen um Freigabe durch die Berufsgenos-
senschaft zu ersuchen, soweit beabsichtigt ist, diese Informationen im Rahmen der Praxisprojekte
und ihrer schriftlichen Dokumentation einschlieBlich des damit verbundenen Priifungsverfahrens
zuU verwerten.

Jede Veroffentlichung von Projektberichten oder Teilen davon bedarf der vorherigen schriftlichen

Zustimmung der Berufsgenossenschaft. Dies gilt nicht fur Veroffentlichungen, die im Rahmen des
Prifungsverfahrens der Fachhochschule erforderlich sind.
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(8) Die Fachhochschule gewahrleistet im Rahmen von Veroffentlichungen nach der BPO-SozV, dass
das Interesse der Berufsgenossenschaft an der Vertraulichkeit betriebsinterner Informationen ge-
wabhrt bleibt und wird ggf. entsprechende Vorkehrungen treffen. In Veréffentlichungen ist auf die
Autoren der wissenschaftlichen Ergebnisse und die Zusammenarbeit der Partner hinzuweisen.

§ 6 Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag wird in drei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhélt eine
Ausfertigung.

§ 7 Sonstige Vereinbarungen

Berufsgenossenschaft Studierende/r Fachhochschule
Hauptgeschaftsfihrer/in Griandungsrektor
Ui T R TRt
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Fachhochschule Fachbereich Sozialversicherung

Bonn-Rhein-Sieg

University
of Applied Sciences

Vertrag liber die Praxisprojekte gemaB § 9 der Bachelorpriifungsordnung (BPO-SozV)

zwischen

Anschrift

TRl e

F X,

nachfolgend Projektpartner genannt,

und

Studierende/Studierender der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg
sowie
der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

vertreten durch den Griindungsrektor, Herrn Prof. Dr. W. Fischer
wird fUr die Zeit vom XX.XX.XXXX DIS XX.XX.XXXX
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folgender Vertrag geschlossen:

Praambel

Die Praxisprojekte gemaB § 9 BPO-SozV sind Bestandteile des Bachelorstudiengangs Sozialversicherung,
Schwerpunkt Unfallversicherung. Sie sollen die Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis starken. Die
Studierenden sollen sich mit der Berufswirklichkeit vertraut machen und die im bisherigen Studium erworbe-
nen Kenntnisse und Fahigkeiten auf konkrete praktische Aufgabenstellungen anwenden. Neben der verwal-
tungswissenschaftlichen, betriebswirtschaftlichen und sozialpolitischen Thematik sollen ihnen die Anforderun-
gen der Arbeitswelt mit ihren sozialen und humanitaren Fragestellungen deutlich werden. Die bei der prakti-
schen Tatigkeit gemachten Erfahrungen sollen im Rahmen eines Praxisprojektberichts beschrieben und ausge-
wertet werden.

Die Praxisprojekte sind daher fur das Gelingen des Bachelorstudienabschlusses von erheblicher Bedeutung.

§ 1 Pflichten der Vertragspartner

(1) Die/Der Studierende verpflichtet sich mit der Zielsetzung, die Praxisprojekte erfolgreich zu absol-

vieren,

die gestellten Aufgaben sorgfaltig und in dem gesetzten Zeitrahmen auszufihren,

den Weisungen des Projektpartners zu folgen,

bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit von mehr als drei Kalendertagen die Fachhochschule
(Praxisprojektbeauftragte/n) zu benachrichtigen,

an den Begleit- und Auswertungsveranstaltungen in der Fachhochschule teilzunehmen,

dem Projektpartner die im Rahmen der Praxisprojekte gewonnenen Arbeitsergebnisse zur Verfa-
gung zu stellen.

die anzufertigenden Praxisprojektberichte zu erstellen und der FH rechtzeitig zu Gbermitteln,

vor Beginn des abschlieBenden Praxisprojekts eine Informationsveranstaltung der Fachhochschule
zu besuchen.

(2) Der Projektpartner verpflichtet sich,

w

N o v oA

3)

1.

. sicherzustellen, dass die /der Studierende unter Berlcksichtigung ihres/seines Ausbildungsstandes

fachbezogen eingesetzt und der Einsatz auf der Grundlage eines Ablaufplans an der Entwicklung
zu selbstandigem Arbeiten orientiert wird,

der/dem Studierenden die erforderlichen Informationen zur Verfligung zu stellen,

sie/ihn fUr die dem Praxisprojekt zugeordneten Hochschul-Begleitveranstaltungen sowie fir Pri-
fungen freizustellen,

eine FH-Beauftragte/einen FH-Beauftragten fir den Studierenden zu benennen,

den von der/dem Studierenden zu erstellenden Praxisprojektbericht gegenzuzeichnen,

der Fachhochschule die Betreuung der/des Studierenden beim Projektpartner zu erméglichen.
sicherzustellen, dass, soweit auf seine Initiative innerhalb eines Praxisprojekts ein Teil von unter 4
Wochen bei einer anderen Institution oder Einrichtung durchgefihrt wird, die Ziele des Studiums
auch dort verfolgt werden.

Die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg verpflichtet sich,

die organisatorische und fachliche Betreuung des Studiums in den Praxisprojekten sicherzustellen
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2. dem Projektpartner und den Studierenden Gelegenheit zu geben, geeignete Themen fiir die Pra-
xisprojektarbeiten vorzuschlagen.

§ 2 Organisatorische und fachliche Betreuung

(1) Der Projektpartner benennt fur die Betreuung der Praxisprojekte als Fachhochschulbeauftragte/n
(FH-Beauftragte/n)

B AU H O I N .

Sie/Er ist Ansprechpartner/in der/des Studierenden, des/r Praxisprojektbeauftragten der Fachhochschu-
le sowie der/des fachlich betreuenden Hochschullehrers/in.

(2) Die Hochschule benennt neben dem fachlich betreuenden Hochschullehrer fir die organisatori-
sche Betreuung als Praxisprojektbeauftragte

Frau Nadine Kluge
Tel. 02241/865172
Email: nadine kluge@fh-bonn-rhein-sieg.de
(3) Die Praxisprojekte bieten dem Projektpartner die Moglichkeit,
den Einsatz der/ des Studierenden in einem abgegrenzten Tatigkeitsfeld zu erproben und ih-
re/ seine Fahigkeiten zu erkennen,
begrenzte Problemstellungen bearbeiten zu lassen.
(4) Die Praxisprojekte enden mit einer Prifung in Form eines Praxisprojektberichts (Hausarbeit), der in
der Fachhochschule prasentiert wird.
§ 3 Termine und Dauer der Praxisprojekte
(1) Die Termine und die Dauer der Praxisprojekte ergeben sich aus den Anlagen der Studienordnung.
(2) In den Praxisprojekten gelten fr die Studierenden die fir die Berufsgenossenschaften Ublichen
Wochenarbeitszeiten. Fiur die Inanspruchnahme von Urlaub sind besondere Zeiten auBerhalb der

Praxisprojekte freigehalten. Wird Urlaub ausnahmsweise in Praxisprojekten fr langer als drei Tage
beantragt, so bedarf dies auch der Abstimmung mit der Fachhochschule.
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§ 4 Abschlusspraxisprojekt

)

Die/ Der Studierende verpflichtet sich, vor Beginn des abschlieBenden Praxisprojekts in einem Ge-
sprach mit dem sie/ihn betreuende/n Hochschullehrer/in die angestrebten Ziele zu fixieren, und
eine darauf aufbauende Zielvereinbarung mit der Fachhochschule auf einem Laufzettel zu proto-
kollieren und vom Hochschullehrer abzeichnen zu lassen. Gleiches gilt fur das Informationsge-
sprach mit dem Hochschullehrer nach Aufnahme des Abschlusspraxisprojekts (innerhalb von sechs
Wochen). §1 Abs. 1 Ziffer 7 bleibt unberihrt.

Die Fachhochschule verpflichtet sich, den Projektpartner bei der Bestimmung von Lernzielen und
Eindringtiefen in den Praxisprojekten zur Vermittlung gewiinschter Einsichten und Erkenntnisse zu
unterstatzen.

§ 5 Nutzung und Verwertung, Einsichtsrecht und Verschwiegenheit

)

In den Praxisprojekten gelten im Verhaltnis des Projektpartners zur/zum Studierenden die allge-
meinen Rechtsgrundsatze Uber Werke, die im Rahmen eines Arbeits- oder Dienstverhaltnisses ge-
schaffen werden.

Die Studierende/der Studierende ist berechtigt, ihre/seine Arbeitsergebnisse zum Erwerb akademi-
scher Grade unentgeltlich zu verwenden.

Der Projektpartner ist berechtigt, im Einvernehmen mit der Studierenden/dem Studierenden even-
tuell bestehende Nutzungs- und Schutzrechte an den Praxisprojektberichten zu Gbernehmen und
auszulben.

Die Fachhochschule ist berechtigt, die sich aus den Praxisprojektberichten ergebenden Arbeitser-
gebnisse ausschlieBlich fir Zwecke der Wissenschaft, Forschung und Lehre unter Berlicksichti-
gung der Belange des Projektpartners zu verwerten.

Der Projektpartner erteilt den mit der Betreuung und Bewertung der Praxisprojektberichte sowie
den sonstigen mit der Prifungsadministration betrauten Personen der Fachhochschule ein Ein-
sichtsrecht in die flr die Berichte verwendeten, betriebsinternen Daten, um ein geordnetes Pri-
fungsverfahren zu gewahrleisten. Diese Personen haben vorbehaltlich der Vorgaben des Pri-
fungsverfahrens tber alle wahrend der Fertigung der Berichte erlangten betriebsinternen Informa-
tionen aus der Verwaltung des Projektpartners Verschwiegenheit gegentber Dritten zu wahren.

Die Studierende/der Studierende verpflichtet sich, fr samtliche ihr/ihm wahrend der Praxispro-
jekte zur Kenntnis gelangten schutzwirdigen Informationen um Freigabe durch den Projektpart-
ner zu ersuchen, soweit beabsichtigt ist, diese Informationen im Rahmen der Praxisprojekte und
ihrer schriftlichen Dokumentation einschlieBlich des damit verbundenen Prafungsverfahrens zu
verwerten.

Jede Veroffentlichung von Projektberichten oder Teilen davon bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung des Projektpartners. Dies gilt nicht fur Verdffentlichungen, die im Rahmen des Pri-
fungsverfahrens der Fachhochschule erforderlich sind.

Die Fachhochschule gewahrleistet im Rahmen von Verdffentlichungen nach der BPO-SozV, dass
das Interesse des Projektpartners an der Vertraulichkeit betriebsinterner Informationen gewahrt
bleibt und wird ggf. entsprechende Vorkehrungen treffen. In Vertffentlichungen ist auf die Auto-
ren der wissenschaftlichen Ergebnisse und die Zusammenarbeit der Partner hinzuweisen.
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§ 6 Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag wird in drei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Jeder Vertragspartner erhélt eine
Ausfertigung.

§ 7 Sonstige Vereinbarungen

Projektpartner Studierende/r Fachhochschule
gesetzliche/r Vertreter/in Grindungsrektor
Unterschrift, Datum Unterschrift, Datum  Unterschrift, Datum
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